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1. Streszczenie

Opracowanie powstato na zlecenie Matopolskiegoe@®tatorium Polityki Rozwoju
przy Urzdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego w kowie.
Zawiera rozwaania definicyjne skutkage definicjami biatlego i zielonego sektora
(odpowiednio rozdz. 3.1. i 3.2.) oraz metodologetrozdz. 5) wraz z metodyHiczenia ich
wielkosci (roz.6 i 7). Na kacu zamieszczono wnioski i prognozy.

Okreslenia biaty i zielony sektor nie asw Polsce cgsto wywane, brak definicji
wyjasniajacych ich znaczenie. Koniecznym stato ¢ siwiec ich sformutowanie
i doprecyzowane znaczeniowe. Pajiautorzy prezentajswop wersg definicji badanych
sektorow.

Bialy sektor - stanowiska i/lub czynfwm podejmowane w lecznictwie, ochronie
zdrowia, farmaceutyce, w jednostkach medyczno-apiekych i na stanowiskach
paramedycznych oraz w przemystach produktow (wynobdstug) medycznych.

Zielony sektor — stanowiska i czyniod podejmowane na rzecz ochrofrpdowiska,
wytwarzania, obrotu, instalacji, obstugi i serwisowa uradzen zwiazanych z ochran
srodowiska, zgodnie z Polgklasyfikacp Statystycza Dotyczca Dziatalngci i Urzadzen
Zwiazanych z OchranSrodowiska (lub ina odpowiadajca, o ile zostanie uchwalona).

Dwiema metodami poszukiwano misvosci okreslenia wielkagci badanych sektoréw:
- poprzez przypisanie zawodow i specjali@godnych z KlasyfikagjZawodow i
Specjalnéci (zahcznik do rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27.04. 2010 r. Dz. U. z dn. 17.05.2010, nr 82, p&7.). W ten sposdb nie date si
wyznaczy wielkosci sektora, poniewawiele os6b wykonywato praz poza swojego
zawodu.
- poprzez przypisanie do danego sektoradngch dziatalnéci zgodnie z PKD
2007 oraz oznaczeniu w ich ramach liczby zatrudygbrw przeliczeniu na petne
etaty i pracujcych wiacicieli firm. Ta metoda pozwolita oszacotvaielkos¢
sektorow.

Badaniami okjto lata 2008-2010, co pozwolito na uchwycenie zgan
z tendencjamiswiatowymi wzrostu sektorow do roku 2009. Ngwstie zaobserwowano,
zwiazane z kryzysem gospodarczym, ich kurczenia Zauwaono réwnie wieksz
wrazliwos¢ zielonego sektora skutkigh znacznie szybgz na tle bialego redukg)
zatrudnionych w czasie kryzysu.

Whioski dlugoterminowe co do charakteru rozwojuszmzegolnych sektorow
wyciagnicto naktadajc uzyskane dane na diugotermirpprognoz demograficza GUS
wykonany dla lat od 2008 do 2035.



2. Wprowadzenie

W krajach rozwingtych prawo do przetrwania i funkcjonowania w spatstwie jest
fundamentalne. Na jego tle, corazekszej roli nabieraj kwestie postmaterialne, zaziane
z jakdicia zycia. To one decydujo odczuwalnym komforcie.
Poziom zadowolenia mieszakadw stanowi dzisiaj jedn z najwaniejszych miar
konkurencyjnéci miast i regionévi. Wplywa na niego zaréwno akceptowalny poziom
cywilizacyjny, poczucie bezpiecastwa sg¢gajace stabilizacji i przewidywalrgi, jak
I poczucie komfortu ekologicznego oraz tatwy komtakprzyrod. Potrzeby bezpiecastwa,
w tym ochrona zdrowia i czysteodowisko, stanovdijedne z fundamentalnych potrzeb ludzi.
O wadze tych potrzeBwiadczy fakt umieszczenia ich w piramidzie A. Maslotuz za
potrzebami fizjologicznymi, a przed spotecznynoraz wiksze znaczenie wymienionych
czynnikdw dla spotecznej ocenyaddw, dla oceny pestw, spowodowaly konieczed
stworzenia wskanikow pozwalagcych na formutowanie ocen uwzgdhiajacych spoteczne
oczekiwania. Sid nowe wskaniki proponowane w miejsce niesprawdzgch se¢ jako
podstawy poréwng PKB i PKB per capita. Mimoze tworcy indeksoéw deklaratywnie
odzegnuj sie od poréwnywania psstw to r&nice w wycenie jakéri zycia szereguj je
w formie rankingéw. Listy rankingowe fstw s publikowane rownig na stronach
organizacji dokonuagych wyliczér owych indekséw. Dla nas istotnym jese wskaniki te
uwzgkdniajp wpltyw jednego lub obu interesigych nas sektorOw na ocgrpaistwa.
Pierwsza wersja Wskaika Jakéci Zycia (Quality of Life index)opracowana przez tygodnik
The Economist, wod dzieweciu parametrow uwzgtiniala stan zdrowia syntetycznie
wyrazany oczekiwaa dtugascia zycia (wg danych US Census Bureau). Wzmiéjszych
wersjach, wraz z ostatnz 2011 r. wicznie, uwzgldniany jest zarébwno stan zdrowia, jak
i srodowiska? Indeks jakéci zycia jest publikowany przez OECD (Organizacja Wppaty
Gospodarczej i Rozwoju) zrzeszay 34 pastwa w tym, od 1996 r. Polsk24 maja 2011 r.
OECD oglosita (poprzez The Economist 25.05.2011 wjprowadzenie nowego,
dzieskcioczynnikowego wskanika, ktory edzie od tej pory obliczai publikowa - indeks
LepszegdZycia (Better Life indek® Tu réwniez stansrodowiska i opieka medyczna zyskaty
wazne miejsce. Polska nie zajmuje jednak dobrej poaycutworzonym rankingu. Stan
srodowiska (environment) plasuje nas na przedostatniejscu wrod krajow OECD (przed
Turcja)®, a opieka zdrowotna (health) naatgim od kaica’. Tym samym wskazano na

'D. Della Porta, M. Diani, Ruchy spoteczne, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2009, s. X.

W 2010r. przygotowano dwa rankingi: Jakos¢ zycia obywateli i Warunki zycia gospodarstw domowych w
uktadzie wojewddzkim w 2009 r. Wojewddztwo matopolskie w obydwu znalazto sie na szdstym miejscu,
zarowno jesli chodzi o ogdlny wskaznik jakosci zycia, jak i ogdlny wskaznik warunkow zycia,(w:) Diagnoza
spoteczna 2009. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw — raport, red. J. Czapinski, T. Panek, Wyd. Wyzsza Szkota
Finansdéw i Zarzadzania w Warszawie, Warszawa 2010, s. 355.

’G. Morgan, Obrazy organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997, s. 42-46.

* http://internationalliving.com/2010/12/quality-of-life-index-2011-where-the-numbers-come-from/
http://wwwl1.internationalliving.com/qofl2011/

> http://www.economist.com/blogs/dailychart/2011/05/well-being_and wealth
http://www.oecdbetterlifeindex.org/#/11111515111

® http://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/environment/
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kierunki dziat&a rzadéw poszczegoélnych patw, zmierzajce do podniesienia ich
atrakcyjnd¢ poprzez zniwelowanie istnigjych deficytow.

Jednoczénie potrzeby zdrowotne i zedane z ochran srodowiska nalga do najsilniej
artykutowanych problemow przez rozwite spoteczéstwa europejskie. Co wie sk ze
wzrostemswiadomdci, poziomu wyksztatcenia itdZrodta tych potrzeb asjednak réne.
Procesy demograficzneednce, bez wtpienia, najbardziej masowym i nieuchronnym
czynnikiem ekonomicznymasprzyczyra determinujca wzrost zapotrzebowania na ustugi
medyczne. Utrzymaga sé od dawna w Europie tendencja starzenia spoteczéstw
zaczyna wywiera coraz wekszy wptyw na gospodagk Proces starzeniagsma w Polsce
wysoka dynamile, mimo ze polskie spoteczstwo naley jeszcze do relatywnie miodych.
Sytuacja ulegnie przyspieszonym zmianom ggeikolejnych trzech dekad. Przy tym obecne
statystyki uwzgidniajg jedynie rozktad wiekowy Polakow i emigracjPomijap z& fakt
wieku emigrujcych oséb, a konkretnie tee jest ona udziatem oséb w wieku prokreacyjnym.
Zatem sytuacja demograficzna Polski pogorszy si wickszym stopniu ri projekcja
uzyskana z prostej ekstrapolacji obecnie notowaayaian.

W poréwnaniu z innymi wojewodztwami w Polsce udzabb w wieku powsej 64
lat bedzie w wojewodztwie matopolskim zgkiszat s¢ nieco wolniej. W 2030 r. Matopolska
ma szans sta& sic najmtodszym regionem w krafti. Wolniejsze tempo zmian
demograficznych w Matopolsce w poréwnaniu z innymegionami powodujeze sytuacja
wojewddztwa matopolskiego w tym wzglzie jest korzystniejsza, charegion podlega
0g6lnemu trendowi.

Mimo, ze osoby starsze konsumdgcznie mniej od pozostatych grup wiekowych, to atgk
stanowi, wiasnie wydatki na ustugi zdrowotne. W tej sferze pelrg s wyzsz€. Ludzie
starsi maj rowniez specyficzne potrzeby, np. poduja po catymswiecie, lokup pieniadze,
zarzmdzap rodzinnymi przedsbiorstwami. Jest to raczej specyfika krajow ,statéjii
Europejskiej” a nie Polski. To cadzy jednak wszystkich senioréw to wzrost naktad@v n
ochrore zdrowia, zarbwno z buetu publicznego, jak i z dochodéw whasnych. Ada wiec
Sadzi¢, ze zapotrzebowanie na ustugi awane z ochranzdrowia kedzie rosto. Jednoczeie
jest to pracochtonny sektor, dlatego rglesic spodziewa rosracego zapotrzebowania na
specjalistow z tej dziedziny. Szczegolnigréd specjalnéci: rehabilitant, opiekun osoby
niepetnosprawnej, zawody medyczne o specfaiach tycacych chorob cywilizacyjnych
i podesztego wieku.

Z analizy Zespotu ds. Geriatrii Ministerstwa ZdrawR008) wynikaze w Polsce byto
174 lekarzy wyspecjalizowanych w geriatrii (inadto wskazuje liczb 226), z ktérych
czynnych zawodowo jest tylko 120. Obecnie jedyrketo 70 z nich pracuje zgodnie ze
specjalizagj. Przeliczajc liczbe specjalistow na 10 tys. osob powy 65 lat, uzyskujemy
wskaznik, ktory jest kilkakrotnie miszy od wskanikow w wigkszaci krajow UE (w Polsce
0,2; w Czechach 1,0; na Stowacji 2,1; w Wielkiey@nii 3,1). Deficyt w tej specjalizaciji jest
znaczny. Liczba lekarzy zatrudnionych jako spegalgeriatrii na terenie wojewodztwa

7 http://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/health/

8 Wyzwania Matopolski w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa (w:) Matopolskie Studia Regionalne, nr 2-3,
(19-20) z 2010 r. Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,
Krakéw 2010, s. 26.

2, Brilman, Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002, s. 27.
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matopolskiego wynosi 31 oséb, co stanowi ponad katiry krajowej'®, stawiajc
wojewodztwo w lepszej pozycji hinne w Kkraju.

Nasilenie probleméw zwrzanych z pogarszgijym sk stanem srodowiska
naturalnego, jakie nagiito w drugiej potowie XX wieku, zmusito ggly paistw do dziata
zwigzanych z ochransrodowiska i podnoszenieswiadomaci ekologicznej spotecastwa.

Jednym z najistotniejszych dokumentow regudygh stosunek dosrodowiska
naturalnego w Europie na najdie lata jest Pakiet klimatyczno-energetyczny,kiostat
przyjety 12 grudnia 2008 r. przez Parlament EuropéfskZobowizuje on przywédcéw
krajow UE, aby do roku 2020 emisje gazow cieplamid zostaty zmniejszone o 20% w
porOéwnaniu z poziomem z 1990 r. a udziat energiiavdalnej w zayciu energii zwgkszyt
sic do 20%. Pakiet przyczynia ¢sirbwniez do realizacji celu dotygazego poprawy
efektywndaci energetycznej o 20%.

Poszczegolnym krajom oldleno cele narodowe, w tym Polsce. Mamy gwsizy¢ udziat
energii zezroédet odnawialnych w zaspokajaniunkmwego zapotrzebowania z 7% w 2008 do
15% w 2020. Ponadto do 2020 r. 10% zapotrzebowamianergi w transporcie mam gy
pokrywane zezrédet odnawialnych (gtéwnie biopaliwa, rowmieenergia elektryczna
produkowana zerddet odnawialnych ztywana w transporcie kolejowym i przez samochody
elektryczne).

Kolejny cel to 20% oszezincs¢ energii. Ten cel ma zostashagnicty posrednio poprzez
szereg dziaka zwickszapcych wydajné¢ energetyczyy energooszezingsé, promowanie
odpowiednich zachowiaprzez konsumentow itp.

W efekcie zmian prawnych i mentakotowych zwikszyt st popyt na dobra i ustugi
zwiazane z zielonym sektorem. Odpowiedziom byto pojawiest licznej grupy podmiotéw
oferujacych dobra i ustugi zwzane z tym sektorem.

Raznice regionalne

Dokitadne analizy demograficzne wskaguje zjawisku starzenia gispoteczastwa
Matopolski, o czym byta mowa wigj, bxdzie towarzyszylo systematyczne wzrastanie w
latach 2025 — 2040 r. liczby 0s6b najstarszych8@aokuzycia. Jednoczmie wzrasté beda
potrzeby zdrowotne tej grupy wiekowej, eksze w poréwnaniu z potrzebami grupy
wiekowej 60-69 lat (badania: Golinowska, Kocot: AME i Bank Swiatowy), a wraz z nimi
odnotuje st rosracy popyt na dziatania lecznicze, pighacyjne i opiekficze. Specyfik
wojewddztwa jest wolniejsze mniw innych regionach tempo starzenia spoteczéstwal?
Stosunkowa ,miod&” wojewddztwa wraz z wkszy niz gdzie indziej liczh geriatrow

10 Wyzwania Matopolski w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa (w:) Matopolskie Studia Regionalne, nr 2-3,
(19-20) z 2010 r. Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,
Krakéw 2010, s. 32.

" Komunikat prasowy Europarlamenetu
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?language=pl&type=IM-
PRESS&reference=200812161PR44857, [1.06.2011]

© Cyt. za Wyzwania Matopolski w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa (w:) Matopolskie Studia Regionalne,
nr 2-3, (19-20) z 2010 r. Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego, Krakéw 2010, s. 17-18.




stanowi 0 lepszym miw innych regionach przygotowaniu do zachgyzh niekorzystnych
zmian demograficznych.

Rdznice regionalne dostrzegamy na wielu ptaszczyzndddjtatwiej widoczne s
réznice geograficzne i wynikage z sid: morfologia terenu, typ krajobrazu, wggbwanie
jednych a brak innych form morfologicznych i hydraficznych. W przypadku Matopolski
maozemy mowe 0 obszarze gérskim, w mniejszym stopniwzwynym, z jeziorami gorskimi
badZz sztucznymi (powstatymi w wyniku dziatalém cziowieka). Wekszas¢ rzek stanowi
zlewisko gérnego biegu Wisty (poza maten obszarem zlewiska Dunaju). Brak
polodowcowej rzgby terenu z morenami, rynnowymi lub wytopiskowyneziprami za
wyjatkiem Tatr, gdzie polodowcowa rdea terenu ujawnia sjako cyrki lodowcowe, moreny
czotowe lodowcow gorskich, U-ksztaltne tatigkie doliny polodowcowe i mnigj
wptywajace na rzebe terenu lodowcowe wygtady.

Bogata rzeéba terenu rénicuje klimat z jego osobliwggiami — halnym i orawiakiem oraz
jego przyrod. Formy krajobrazowe i #&inne od wyynnych stanowisk rdinnosci
kserotermicznych na Jurze Krakowsko -¢&mchowskiej (rélinnos¢ kserotermiczna hal
ginie po zaprzestaniu pasterstwa) poprzez Stawyor@de i dolie Wisly, puszcze,
skarczywszy na wszystkich girach goér wysokich.

Stan taki tworzy olbrzymi bioréznorodnd¢ stanowaca zarowno wielki kapitat, jak
I wymagapce troski dziedzictwo.

Osrodki wytwoOrcze dziatajce nieprzerwanie od czaséw bytooCeltéw (Podize,
Zakrzow, Mogita, Nowa Huta) i fdiejszy rozwdj warunkowany stoteczuim Krakowa
stworzyty g:sty sie¢ osadnicz o wyzszym ni polski standard poziomie cywilizacyjnym (&ie
drog, dostpnas¢ ustug). Inne rankingi lokajMatopolske w srodku stawki zwracag uwag
na ponadprzegine sprzyjanie inwestorom.

Specyfika regionalna zostata uwedhiona w pracy przede wszystkim poprzez
okreslony dobdr zawodow i specjalém oraz dziatalnéci budupcych dany sektor.
Przyktadowo, brak dogbu do morza eliminuje zawody i dziatablodo zwiazane
z ratownictwem morskim, czy medycynropikalma (osrodek w Gdyni) za to pojawiajsie
ratownicy gorscy (z TOPR czy GOPR). Brak ,zielonyshecjalndci zwiazanych z morzem,
czy rozlegtymi torfowiskami i rozlewiskami (przyldawo Biebrzaéski lub Drawiéski Park
Narodowy), za to pojawiaj Sic miejsca pracy zwezane z czterema gorskimi Parkami
Narodowymi (Pieniskim, Babiogorskim ¢§wiatowy rezerwat biosfery UNESCO],
Tatrzaiskim [swiatowy rezerwat biosfery UNESCO], Goréskim i jednym wygynnym —
Ojcowskim. 3% powierzchni piego gorskiego- Magurskiego Parku Narodowegazdéak
znajduje si na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Bogactwo przyrodnicze i historia zamieszkiwania®styty cenne przyrodniczo obszary na
pograniczu kultury i natury, jak: hale, Stawy Zataoe czy Wista. Te obszary wymagaj
szczegolnej uwagi, delikatéd i fachowdci w ochronie i zagospodarowaniu.

B http://www.outsourcingportal.pl/aktualnosci,wojewodztwo-malopolskie-na-czwartym-miejscu-w-polsce-w-
rankingu-atrakcyjnosci-inwestycyjnej-polskich-regionow-w-roku-2010,,1,142,1.html
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3. Definicje biatego i zielonego sektora

Pogcia bialy i zielony sektor powstaty jako fraza puaistyczna. Ani statystyka
Gospodarki Narodowej, ani prawo jej dotyce nie postugiwaty gitymi pojgciami. Jednak
rozwoj cywilizacyjny stworzyt warunki do powstargaupowa funkcjonalnych, dotycicych
dziedzin szczegolnie waych wzyciu spoteczastw.

Nazwy ,zielony” wywa sk dzis do wielu uradzen spotecznych i zjawisk spotecznych,
ekonomicznych biznesowych, ktérych nagthay charakterystyk jest czynnik
proekologiczny. | tak pepie zielona gospodarka (green economy) wygbuje czsto
w kontelécie zrownowaonego rozwoju i zwalczania ubdstwa oraz instytuaioych
warunkéw zréwnowzonego rozwoju w rezolucjach ONZ, np. w odniesiatiuAgendy 21*,

W kontekécie biznesowym w odniesieniu do przethédrstw realizugcych swiadomie
strategie proekologiczne, w tym wprowadzania nakyproduktéw proekologicznych oraz
wykorzystywania w procesach produkcji procesow ayych srodowisku, iywa nazw:
zielone przedsgbiorstwo, zielony produkt, zielony proces, czy nawieielone zaradzanie
Business Strategy & the Environméhtv 2009 r. pisatze aby sprawnie i skutecznie
reagowa na wyzwania zrownow@nego rozwojusrodowiska, wana role powinny odegréa
przedsgbiorstwa, poprzez wypracowanie odpowiednich stiatedgiatan, takich jak zielone
procesy i rozwdj zielonych produktéw. Ponad 50%nfioferuje zielone produkty, a ponad
70% przedsibiorstw wprowadza u siebie zasady zielonegoarkrania.

Harvard Business Revief? uwaza za zielone przeddiiorstwa takie, ktére zauwaja
potrzele i mozliwos¢ redukcji zanieczyszcaeprzy jednoczesnej maksymalizacji wyniku.
Logika biznesowa, ktéra stoi za zielenieniem (gimegmusiness) sibiznesu ma najgzciej
charakter operacyjny czy techniczny i sprowadzadsi oddolnego kreowania programow
prewencyjnych, dzki ktérym przedsibiorstwa oszoazap miliardy dolaréw. Przez ostatni
dekaad, firmy staraty s¢ unikm¢ kolizji z gospodark przyjazr srodowisku — gospodagk
naturaln (i ponoszenia dodatkowych kosztéw) rozwigaptrategie ekologiczne (zielenienia)
i prewencyjne. Dzisiaj wiele firm zaakceptowato odpedzialnd¢ za srodowisko.
Przetwarzanie produktéw i procesy produkcyjneass®j coraz bardziej ekologiczne, a tam
gdzie taka zmiana zostata zainicjowan@pdowisko mana naprawieé W krajach
uprzemystowionych coraz wgej firm przyjmuje paradygmat ekologiczny (zielga)e
poniewa zauwaa, ze mana jednoczélie zmniejsz& zanieczyszczeniesrodowiska

I zwigksza zyski. Przeszémy dtugy drog; — zauwaa HBR.

Business Economitsw kontekcie zmniejszenia zataoici USA od importu ropy i obaw
0 skutki globalnego ocieplenia zauwsa wysitki rzadu federalnego zmierzage do

Y Por.: Resolution 64/236 (2010) przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne NZ na 64 sesji.

* Environmental strategies and green product development: an overview on sustainability-driven companies.
By: Albino, Vito; Balice, Azzurra; Dangelico, Rosa Maria. Business Strategy & the Environment (John Wiley &
Sons, Inc), Feb2009, Vol. 18 Issue 2, p83-96, 14p, 1 Diagram, 4 Charts, 3 Graphs; DOI: 10.1002/bse.638

16 Beyond Greening: Strategies for a Sustainable World. By: Hart, Stuart L.. Harvard Business Review, Jan/Feb97,
Vol. 75 Issue 1, p66-76, 11p, 2 Color Photographs, 1 Black and White Photograph, 1 Diagram

7 The 'New Economic Reality': How New and How Real? By: REASER, LYNN. Business Economics, Jan2011, Vol.
46 Issue 1, p17-21, 5p, 6 Graphs; DOI: 10.1057/be.2010.37
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zmniejszenia ziycia energii oraz zwkszenia wykorzystania alternatywnych jajodet.
Strategie finansowania sktarjagady stanowe do zwkszenia pozyskiwania zielonej energii
(green energy).

Proekologiczne wysitki ugpujacego w 2010 r. gdu Labour w Wielkiej Brytanii i jeszcze
wigkszy nacisk na proekologiczne zachowania w gospgedanwego rgdu konserwatywno —
liberalnegd® zaowocowaty koncepgjstworzenia Zielonego Banku Inwestycyjnego (Green
Investment Bank) w celu utatwienia pragp Wielkiej Brytanii na gospodagknhiskoemisyja.

W marcowym budecie ustpujacy rzad ogtosit plany przeznaczenia na ten cel 1 middunt
ze sprzedgy infrastruktury, ktore powinny liyuzupetnione kwat1 mid funtow pochodica

z inwestycji sektora prywatnego. Zaréwno Konsend@tyjak i Liberalni Demokraci poparli
projekt wykorzystania publicznych piedizy w celu zacécenia prywatnych przeddiiorcow
do inwestycji w ekologiczne projekty. \Bksza¢ realizowanych inwestycji dotyczy sektora
budowlanego. $to zarbwno wytwornie nowoczesnych materiatdow tamolacyjnych jak

i same inwestycje budowlane wykorzystig energooszedne materiaty i technologie.
Specyfikh brytyjska jest budownictwo z lokalnych materiatdbw przy wykgstaniu
tradycyjnych technik. Ten wykracagy poza budownictwo nurt, mggy silne reperkusje
spoteczne (aktywacja lokalnej wytworéeq osobista znajon$é producentow i dostawcow,
tacznas¢ z tradycy) jest szczegolne wspierany przezks Walii Karola Windsor.

O zielonym budownictwie pisze m.in. Shopping Cehiegal Updat®’. Najwazniejszesrodki
zapewniajce realizag koncepcji zrbwnowzonego rozwoju wymagajnp. wprowadzania
poprawek do planéw zagospodarowania przestrzenoegp w centralnym finansowaniu
inwestycji, dzéki czemu coraz wgcej oséb i przedsbiorstw kedzie musiato rozumiejak
funkcjonuje zielone budownictwo.

W Polsce stworzono programy wspierania energoednckci w budownictwie poprzez linie
kredytowe Banku Ochron§rodowiska na modernizacje izolacji termicznych ukdw, oraz
na zakup i montaalternatywnyclerédet ciepta jak pompy ciepta i baterie stonecBrakuje
natomiast programow wspierania budownictwa tradyegp i wykorzystania tradycyjnych
materiatbw budowlanych. O ile budownictwo drewniam@aca do fask w obiektach
komercyjnych (karczmy, mate zajazdy) to budownictevamienia, gliny, ziemi, dachowe
pokrycia z gontu i strzechy nie otrzymaty progranege wsparcia.

Coraz wiksza waga opieki medycznej, paramedycznej, produlisiug na ich rzecz,
zaowocowata uznaniem tego sektora za jeden z wynilav cywilizacyjnych. Przy tym
biaty sektor sprawia mniejsze trudodefinicyjne. Wynika to z trzech przyczyn. Pierado
utozsamienie diej liczby zawodow biatego sektora ze stanowiskamacy (lekarz,
pielegniarka, dentysta, farmaceuta itp.), co wprowadz@c pojcciowa objawiapca Sie W
jednaci nazewniczej (ta sama nazwa zawodu i stanowis&eyp Druga wyrza st daleko
posunéta specjalizagj, ktéra ogranicza midiwos¢ zatrudnienia z wykorzystaniem
kwalifikacji zawodowych poza dedykowanymi stanoveisk pracy. Trzeai przyczyra jest
zdobywanie kwalifikacji wydcznie w systemie szkolnym, co ujednolica standaiidyeba
jednak pamita¢, ze procz zawodow i stanowisk pracy stargmych pdro biatego sektoraas

'8 The colour of money. Utility Week, 13565532, 5/14/2010, Tom 32, Wydanie 17
¥ Next Steps: The Green Movement Presses Forward. By: Brookman, Marc D.; Maslow, Jonathan E. Shopping
Center Legal Update, Fall2009, Vol. 29 Issue 3, p16-18, 3p.
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iinne, zwhzane z produkej na potrzeby medycyny i dziedzin pokrewnych, ustug
towarzysacych, dziata paramedycznych itp. ktére nie maja tédistej i jednoznacznej
kwalifikacji, jak np. lekarze.

Podobnie, jak biaty sektor, rowidieochrona przyrody skorelowana z utrzymaniem
bioréznorodndci, odnawialnéci zasobdw, ograniczaniem i recyklingiem odpadow,
oszczdnaicia materialow i energetyczg stanowi wany czynnik oceny jakii zycia
znajdupc miejsce w syntetycznych wskakach jakdci zycia (Quality of Life, Better Life
indexe$. Pogcia sektorow biatego i zielnegoa snowe i nie zyskaly jeszcze definicji
prawnych, zarazem w publicystyce i dyskusjach motgch (nie prawnych) okékenie ich
zakresu nie nastarcza szczegOlnych tradnd e pojawiag sie, gdy chcemy okrdi ¢ wartasci
liczbowe. By zyska ,twarde” dane musimy &ioprz& na maliwie jasnych kryteria
zaliczenia do danego sektoradb odrzucenia. St konieczné¢ mazliwie dokladnego
zdefiniowania biatego i zielonego sektora na pdityzerac ich dotyczeych.

Zawody i specjalngci

Istnieje kolizja pomgdzy prawnym okrdeniem zawodu a jego znaczeniem
potocznym. Zawody i specjalém, odpowiednio pogrupowane i oznaczone liczbowymi
kodami, zostaty opublikowane w zafnikach do rozpoedlzen Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zawieragych Klasyfikacg Zawodow i Specjalnimi, ostatnie z kwietnia 2010°F.
Klasyfikacja ta rozrénia zawody przypisaf im okrelony poziom kwalifikacji zdobytych
badz w systemie szkolnym, adz w praktyce. Wymienia rownie zawody zdobywane
wytacznie w systemie szkolnym i wymageg dodatkowych uprawnie tzw. zawody
regulowane.

Potocznie poprzez ,zawod” rozumieg stakres wykonywanych czyném lub charakter
stanowiska pracy. Nie memy jednak uwzgdni¢ w rozwaaniach tego znaczenia, gdy
prawo reguluje ¢ kweste inaczej. Zgodnie z zapisami aktéw prawnych zawodest
formalnie potwierdzony, nosey okrelona nazwe, zestaw kwalifikacji zdobytych w drodze
nauczania szkolnego lub praktyki (#iovosci zdobycia zawodu tale okrela prawo¥”.

Stworzenie zbioru wybranych zawodéw definiuje eekibiaty mdz zielony)
charakteryzujc go na podstawie cech jakoowych (kwalifikacje zawodowe). Wykonanie
charakterystyki iléciowej jedynie przy pomocy katalogu zawodow jesenmizliwve ze
wzgledu na zatrudnienie w interegaych nas sektorach wielu oséb reprezewigh zawody
spoza nich, zarazem wiele os6b o ,biatym” czy ,@sim” zawodzie mge pracowé poza
omawianymi sektorami. Poditleny — zawdd to potwierdzone w formalny sposéb
(egzaminem$wiadectwem, dyplomem, zaiadczeniem) kwalifikacje. Nie jest zsamy ze
stanowiskiem pracy, z pagjiem czynnéci zawodowych.

20 Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci, zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27.04.2010r. Dz. U. zdn. 17.05.2010, nr 82, poz. 537.
2 Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci, zatagcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27.04.2010r. Dz. U. zdn. 17.05.2010, nr 82, poz. 537.
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Stanowisko pracy, dziatalné¢ zawodowa

Nazwa stanowiska nie zawsze jeststma z nazw zawodu (jak w przypadku
lekarza), bowiem ¢&¢ stanowisk nosi nazwy powstate poprzez 6lerde funkcji
wykonywanych przez zatrudnione na nich osoby lubprpez charakter produktow
powstatych na stanowisku pracy.

Stanowisko pracy to podstawowy, najmniejszy elemstnuktury organizacyjnej
zaktadu pracy, zeicisle przyporadkowanym zakresem zat®. Oznacza to,ze jest
lokalizowane geograficznie (w przypadku prac teveych za przyporadkowanie
geograficzne uznaje ¢simiejsce, w ktérym pracownik pojawiagsperiodycznie w celu
otrzymania zada i zdania sprawozda z wykonanej pracy) i ma zakres zada
charakteryzujcy wykonywanm prac. Zatem stanowisko pracy pozwala przypipsacownika
i jego prae do okrd&lonego terenu - jednostki administracyjnej kraju mmwjewdodztwa,
zarazem do interesigego nas sektora poprzez ogeharakteru pracy wynikaga z zakresu
zada&, z dzialalnéci podejmowanej na tyme stanowisku. Poszczegllne dziatdbio
wymienia Polska Klasyfikacja Dziataléc (PKD 2007)**. PKD wspétbuduje Polsk
Klasyfikack Wyrobéw i Ustug (PKWiU 20085 zachowujc w jej ramach wiasn
nomenklatug (oznaczenia). Zatem moa postugiwa sig zarowno jeds, jak i drug. Przy
tym, skoro dziataln& jest charakteryzowana przez produkt (wyrdb lubuggt PKWiU
nadaje si w wigkszym stopniu do okgeenia stanowisk charakterystycznych dla
interesugcych nas sektorow. Wykorzystanie zawartego w PKWilPKD pozwala z kolei na
zliczenie liczby zatrudnionych w przeliczeniu ndngeetaty w oparciu o dane przekazywane
do GUS na drukach Z-03 (kwartalny) i Z-06 (rocZry)

Stanowiska pracy wraz z przypisaim dziatalndcia pozwalaj scharakteryzowa kazdy
z interesujcych nas sektoréw ikgiowo. Pozwalaj oszacowéa wielkos¢ sektora.

22 http://www.dsc.kprm.gov.pl/strona.php?id=113

> polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD 2007), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 stycznia 24 grudnia

2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), Dz. U. 251 poz. 1885.

# Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug
(PKWiU) Dz. U. zdn. 26.11.2008 r. nr 88, poz. 439 z pdz. zm. oraz zatacznik do niej

% http://form.stat.gov.pl/formularze/2011/index.htm
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3.1. Definicja biatego sektora

Zaspokajanie potrzeb w dziedzinie zdrowia jest uare za wany element tworgcy
jakos¢ zycia, silnie powdzam z jego poziomeR!. Jakaé¢ zycia jest bowiem subiektywn
samoocen réznych dziedzin ludzkiego bytu, w tym tych odngszech seé do warunkéw
zdrowia i maliwosci zaspokajania potrzeb z nim zwanyct’. Waga przypisywana zdrowiu
i jego fundamentalne miejscesmdd potrzeb ludzkich decydup tym, ze swiadczenia z nim
Zwiazane g wpisywane w pastwach europejskich do katalogu zagablicznych.

Wedtug wspotczesnej filozofiSwiatowej Organizacji ZdrowiaSQZ) zdrowie jest
ujmowane jako wieloptaszczyznowe zjawisko natunptsgznef®. Jednak narastaje,
gidwnie na skutek przemian demograficzno-epidengicltmych i posipu technologii
medycznych, kosztywiadczé obchzajace finanse publiczne wkszaci paistw Europy
spowodowaty zmianperspektywy postrzegania opieki zdrowotnej. 26w rozpatrywa w
kategoriach ekonomicznych, jako sferpodlegajca mechanizmom  rynkowym
i skoncentrowasna osaganiu optymalnych efektéw gospodarowania.

Ekonomiczne problemy wynikaje ze specyfiki opieki zdrowotnej od lat znajdsg
w polu zainteresowa ekonomistow ochrony zdrowia w krajach wysoko razetych
(A. Culyer, A. Williams, R. Clarce, T. E. GetzenycY. Hayden). Stosunkowo rzadkosza
stanowi, przedmiot zainteresowapolskich naukowcéw (M. Dobska, S. Golinowska,
I.Rudawska, K. Rogo#zski).

Okreslenie biaty sektor jest umowne. M@ zosté réznie zrozumiane w zateosci od
stopnia szczegOtowsoi przyjetej definicji. Zazwyczaj termin ten obejmuje ws#yst
stanowiska pracy wymag@e przygotowania, w zci lub catdci, medycznego lub
farmaceutycznego.

Dla potrzeb niniejszego opracowania bialy sektoefimiljemy jako: stanowiska
i czynnaci podejmowane w lecznictwie, ochronie zdrowia (letzenie, opieka szpitalna,
ambulatoryjna oraz rehabilitacja), farmaceutycgeanostkach medyczno-opiekeeych (np.
ztobek?® czy hospicjum) i na stanowiskach paramedycznygh @atownictwo drogowe,
gorskie, wodne) oraz w przemystach wyrobéw medyckn Chwik zatrzymamy si nad
ostatnim sformutowaniem tej definicji. W bialym sekze uywa sk wyrobdw, ktérych
zastosowanie sytuuje je w innych sektorach. Wyksteayie w biatym sektorze wynika
jedynie z przystosowai specjalizacji wyrobu, np. specjalizacja samoahdth ratownictwa
drogowego poprzez wzbogacenie go wsézmedyczm, czy przystosowanie quadéw dla
potrzeb Jurajskiej Grupy GOPR poprzez umieszczemdEowania do przewozu noszy.
Stanowiska zwizanych z produkegj samochodéw lub quaddéw nie zaliczamy do biatego
sektora. Natomiast stanowiska na ktorych wytwarizai snontuje wyroby specjalizage
wyzej wymienione samochody czy quady do wymaganychdstalow medycznych,

26 Leksykon marketingu, red. J. Altkorn, T. Kramer, PWE, Warszawa 1998, s. 198.

i Polityka spoteczna w okresie transformaciji, red. A. Fragczkiewicz-Wronka, M. Zratek, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2000, s. 26.

. Rudawska, Marketing w nowoczesnej opiece zdrowotnej, (w:) ,,Rozprawy i Studia” Uniwersytet Szczecinski,
nr 606, Szczecin 2005, s. 15.

2 Na mocy ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech, ktéra weszta w zycie 4 kwietnia 2011 r. ztobki
stracity status zaktadow opieki zdrowotnej. Tym niemniej nadal przewidziane sg w nich stanowiska pielegniarek
i to w wymiarze pracy wydtuzonym z 7 godz. 35 min do 8 godzin dziennie.
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zaliczamy (produkcja noszy, stetoskopow, wieszakdw kroplowek, leakow, pasow
stabilizupcych rannych itp.).

Bialy sektor - stanowiska i/lub czynndci podejmowane w lecznictwie, ochronie
zdrowia, farmaceutyce, w jednostkach medyczno-opieiiczych i na stanowiskach
paramedycznych oraz w przemystach produktow (wyrob@ i ustug) medycznych.

3.2. Definicja zielonego sektora

Rosmyca swiadoma¢ spoteczna i polityczna na temat coraz szybciejtgpogce]
dewastacjsrodowiska naturalnego powoduje zmiany wshagiu o gospodarcesrodowisku.
Wypracowana przez ostatnie czterdeielat idea trwatego i zréwnowanego rozwoju
uswiadomita, ze dziatania na rzecz ochronyrodowiska § niezlzkdnym elementem
racjonalnego gospodarowania. Przynggednoczénie przekonanieze sektor zielony dzie
mie¢ w przyszidgci istotne znaczenie dla podnoszenia dobrobytuyrzgroa miejsc pracy
i odegra wana role w transformacji gospodarkiwiatowej w kierunku zréwnowanego
rozwoju®’. Przekonanie to opieracsha opartej o Zréwnowany Rozwéj szerszej definicji
zielonego sektora fiograniczenie jej do ochrony przyrody. DeklaracjaRib stawia
cztowieka i jego potrzeby w centrum uwagi. Zaraza&mnaczaze czystesrodowisko jest mu
niezlgdne dozycia i pazadane ze wzgdow estetycznych, kulturowych, zdrowotnych. Nie
stanowi problemu zaszeregowanie w zielonym sektatzatalngci, wyrobow i ustug
intencjonalnie zwizanych z ochranprzyrody, utrzymaniem biogorodndci, czy utylizacy
i recyklingiem odpadow. Problem definicyjny stanowbstawienie granicy powrdzy
dziatalnGgcia obchzajaca srodowisko w sposOb znaczny ale mniejszy: méchnologia
stosowana wczeiej, zarazem ktérej wptyw jest ewidentnie szkodliav dziatalnécia, ktora
zachowugc wymogi industrializacji, poprzez zastosowanieeslionej technologii w istotny
Sposob zmniejsza olag¢enie srodowiska. Ewentualnie bilans strat i ko§eiysrodowiska jest
dla tega korzystny.

Prébowano rozprawi sic z problemem twomc w krajach OECD w latach
dziewkcdziesatych XX wieku terminy ,przemyskrodowiskowy” i ,przemyst na rzecz
srodowiska”. O ile czs¢ definicji EUROSTAT-u i OECD okrdajacej 6w przemyst jako
,obejmujacy dziatania majce na celu produkejwyrobdéw i ustug stgacych ocenie, ochronie,
ograniczaniu, minimalizowaniu i eliminowaniu szk&dodowiskowych waod, powietrza,
gleby, oraz rozwizywaniu probleméw zwizanych z hatasem, odpadami i ochy@nzyrody”

nie budzi witpliwosci to dalsza o&¢ — ,czystsze technologie, wyroby i ustugi, ktordukuja

ryzyko srodowiskowe oraz redukaljzanieczyszczenia i ograniczayykorzystanie zasobow
srodowiska”®! zaktada dity dowolng¢, duza uznaniowéé opiniujacego. Dodatkowym

%0 Deklaracja z Rio, Szczyt Ziemi w Rio de Janeiro 1992, (w:) E. Symonides, Ochrona przyrody. Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008, s. 621.

*1 The Environmental Goods and Services Industry, Manual for Data Collection and Analysis, OECD, Chateau de
la Muette, Paris 1999, s. 9.
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problemem mog by¢ rézne opinie na temat danej technologii, przykladovwszypywny
wptyw nasrodowisko energetykiafirowej objawiajcy sk poprzez wyeliminowanie zrzutow
do atmosfery Cg@ minimalna materialochton§é, mata obgtosciowo ilos¢ odpaddw, nikte
zaangaowanie obstugi i zakladdéw towarzygzch pozostaje w sprzeczwd z negatywami
upatrywanymi w trudngiach z utylizagi odpaddéw oraz olbrzymich i dtugotrwatych
zniszczeniachsrodowiska w przypadku awarii; podnoszone jest r@wrdagraenie ludzi
w przypadku awarii. Podobnie z hydroenergety®prawdzie pozyskiwana w ten sposob
energia jest uznawana za caystle zapory wodne hydroelektrowni negatywnie wjna
szlaki ryb wedrownych, znacznie zmieniagrodowiska. Dodatkowo 6w wpltyw sztucznych
zbiornikbw mae by pozytywny i negatywny jednocgse (w r&nych aspektach). Bazig
na wyzej przytoczonej definicji oraz pggiach stosowanych w krajach UE i OECD, Ejdys,
Linowska, Poskrobko i Sidorczuk zaproponowali szer®iz przemyst srodowiskowy
definicjc sektora ochrony srodowiska ,wszystkie jednostki sektora publicznego
i gospodarczego prowagtz charakterystycandziatalng¢ zwiazam z ochrom srodowiska,
czyli takie ktérych dziatania zmierzajdo zapobiegania, zmniejszaniadb o likwidacji
zanieczyszcz® 3. Zaznaczyli, ze podstaw klasyfikacji stanowi Polska Klasyfikacja
Statystyczna Dotyera Dziatalnéci i Urzadzeh Zwiazanych z OchrapSrodowiska®.

Naszym zdaniem definicja zawierabh niescistosc.

Btedem jest intencjonalne pomggie, tak energicznie dzialgego na niwie ochrony
przyrody, Il sektora Gospodarki Narodowej (wymiamd jedynie sektory | i II). Pomietie
stowarzysze i fundacji dziwi tym bardziejze te zatrudniaj pracownikéw wykazuc ich we
wszelkich wymaganych dokumentach, zatem identyjikdgch oséb nie rodzi trudsa.
Zarazem wiele fundaciji i stowarzyszechror przyrody i dziatania towarzysee wykazuje
jako gtowny cel swego istnienia. W wielu przypadkaita stowarzyszejest nawet wiksza
niz administracji czy biznesu (casus doliny Rospudy).trzeba dodg ze pracownicy | i Il
sektora prywatnie stanoavczes¢ spoteczéstwa — spoteczrid — w imieniu ktérej organizacje
spoteczne interwenigj Stid prezentacja przez stowarzyszenia innego zdanregj iwizji
rozwigzania problemu nie koniecznie oznacza ke¢jidecz czsciej jest forma dialogu.
Dodatkowo administracja dziata na rzecz spotegzinea zasadach pomocniéeoco zblrza
cele, a i przedstawicielom biznesu niezma odmawié wrazliwosci ekologicznej. Ci czsto
sami g inicjatorami proekologicznych dziata- biznes odpowiedzialny spotecznie.
Niescistosci w definicji Ejdys i wspotpracownikdw upatrujenwy pozbawionej mobilnei
frazie ,wszystkie jednostki sektora publicznego aspodarczego ... ktérych dziatania
zmierzaj do ... zmniejszania ... zanieczyszfizev zderzeniu z uznanienye podstaw
klasyfikacji stanowi Polska Klasyfikacja Statystgez Dotycaca Dziatalndci i Urzadzen
Zwiazanych z OchranpSrodowiska.

Otz uwazamy, ze nie tylko jednostki dwéch wymienionych sektorow Gospodarki
Narodowej budu sektor ochronyrodowiska inie wszystkiejednostki sektora publicznego

2, Ejdys, A. Linowska, B. Poskrobko, E. Sidorczuk, Metodyka liczenia zatrudnienia w sektorze ochrony
$rodowiska, (w:) ,,Ekonomia i Srodowisko” Czasopismo Stowarzyszenia Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw
Naturalnych, nr 2(19) z 2001 r., Biatystok 2001, s.155.

33 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Statystycznej
Dotyczacej Dziatalnosci i Urzadzen Zwigzanych z Ochrong Srodowiska. Dz. U. z dnia 26 marca 1999 r. nr 25 poz.
218
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i gospodarczego ,dziakajna rzecz zmniejszenia zanieczysftzeBowiem mana sobie
wyobrazt takie jednostki, ktore poely wysitek ograniczenia zanieczyszézeale ich
dziatalng¢ jest ewidentnie i bez reszty diamdowiska szkodliwa.

Stad nasza definicja brzmi:

Zielony sektor — stanowiska i czynnfci podejmowane na rzecz ochrony
srodowiska, wytwarzania, obrotu, instalacji, obstugi i serwisowania urzdzen
zwigzanych z ochrom s$rodowiska, zgodnie z Polsk Klasyfikacja Statystyczry
Dotyczaca Dziatalnosci i Urzadzean Zwigzanych z Ochrory Srodowiska (lub inna
odpowiadajaca, o ile zostanie uchwalona).

Zmieniap ski¢ takze funkcje instytucji publicznych i éaie ich rola jako sektora wiadego w
procesie tworzenia ,zielonej gospodarki’. Coraze¢scej w dokumentach Komisiji
Europejskiej artykutowane jest gignie o instytucjach publicznych, a w szczegétno
panstwowych, nie jako o podmiotach, ktére magie biernie przygida: zachodzacym
procesom, lecz jako o wiadych kreatorach postaw, zachawaraz trendéw wywohacych
pozytywne skutki dla ogotu spotecdmtwa zamieszkagego dany kraj oraz calplanet.
Odnawialnezrédta energii (OZE) oraz zréwnow@ny rozwoj 8 juz od diwzszego czasu
jednymi z istotniejszych elementow polityki Unii Eypejskiej. Nabraty one jednak obecnie
szczegolnego znaczenia ze verlyl na maliwosci jakie drzemi w rozwoju technologii,
ktore mog@ sie przyczynt do ograniczenia skutkbw oraz dhégd trwania kryzysu
gospodarczego, energetycznego i klimatycznego. Zdeio dyrektywa 2009/28/WE
obowiazek zwikszenie udziatu OZE w kK@owym zuyciu energii do 20% (w Polsce do
15%) w roku 2028 ma za zadanie odniesienie nie tylko pozytywnegatkskw aspekcie
wysitkbw na rzecz powstrzymywania globalnych zmidimatycznych, ale powinien I8y
rowniez czynnikiem nagdzapcym rozwoj nowoczesnych technologii oraz innowaegmn
myslenia na terenie Wspdlnoty. Rozwo6j OZE jest odpalzialny spotecznie nie tylko
w perspektywie globalnej, ale rownieegionalnej, a nawet lokalnej (vgiszy pod uwag
lokalny i rozproszony charakter odnawialnych zasokeéergii i instalacji OZE) a dyrektywa
wprost odwotuje si do sektora publicznego, w szczegdlriozwraca uwag na to, aby
procedury administracyjne sprzyjaty rozwojowi OZbBy byty skoordynowane na zoych
szczeblach administracji istwowej i samoradowej. W te] perspektywie niezwykle istotnym
wydaje s¢ by¢ przyjety przez Rag Ministrow w roku 2008 dokument pt. ,Nowe Pogze
do Zamowié Publicznych, Zamowienia Publiczne a matesrednie przedsbiorstwa,
innowacje i zréwnowzony rozwoj™=>.

Dziatalna¢ proekologicza nalezy rozumie€ bardzo szeroko i nie tylko traktowga
jako dziatanie rozwojowe, modernizacyjne i utrzyacej tradycyjnie rozumianinfrastruktue

34 Dyrektywa 2009/28/WE, Dz.U. L/140 z 5.6.2009, Zatgcznik I, pkt A.

* Nowe Podejécie do Zamdwien Publicznych, Zamdwienia Publiczne a mate i srednie przedsiebiorstwa,
innowacje i zrwnowazony rozwdj, Ministerstwo Gospodarki we wspotpracy z Urzedem Zamowien
Publicznych, Warszawa, marzec 2008
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ochronysrodowiska i jego zasobow or&wiadczenie ustug, takich jak np. odbidiekow,
zaopatrzenie w wayg skladowanie odpadow. Dziataniami proekologicznyest te cata
gama dzialA o charakterze ekoinnowacji ukierunkowanych na mghte i racjonalne
uzytkowanie paliw, energii i zasoboéw naturalnych vogesach produkcji oraz konsumpcji
podejmowanych przez administracjprzedstbiorstwa, sektor organizacji spotecznych
i gospodarstwa domow®. Prawo nie tylko p@ednio (np. zwikszanie udziatu paliw
odnawialnych w gospodarce energetycznej kraju)réleniez wprost formutuje postulaty
rozwoju ekologicznego. Przyktadowosmdd zada stawianych przed gospodarkesna na
pierwszym miejscu wymieniono powszeghochror; laséw i ich trwaté¢®’. Zarazem
w 1995 r. rad przypt do realizacji Krajowy program zwkszenia lesistei uaktualniany co
par lat. Po regresie zalesie 38% powierzchni kraju w 1820 r. do 20% w 1938astpita
odbudowa sigajac w 1970 r. 27% lesis§oi*®, w 1980 r. — 27,8%, w 2000 r. 28,4%. Program
przewiduje osigniccie lesistéci 31% w 2020r. i 33% w 2050 r. Nale zauway¢, ze
lesisté¢ w krajach Unii Europejskiej jest vigza nk w Polsce (31,1%§ a poréwnanie
z krajami gsiadupcymi wypada jeszcze gorzej. Wszystkie précz Nienmeeszczacych sg

w s$redniej, maj lesistd¢ powyzej sredniej europejskiej sgajpc w przypadku Stowacji
41,9% powierzchni krajd® Taka dysproporcja wraz z przgymi programami radowymi
majcymi ja zniwelowa wskazuje na wzrost zatrudnienia w ,sektorze zighoh

Perspektywy dla catego zielonego sektora abiecupce. Wedtlug szacunkéw Komisiji
Europejskiej do 2020 roku w Europie powstanie 2|8 ynielonych miejsc pracy”.

% Przyjazne srodowisku miejsca pracy. Spoteczne przedsiewziecia, publikacja jest czescig projektu
,Zazielenianie lokalnych rynkéw pracy w Polsce — wykorzystanie doswiadczen Unii Europejskiej” finansowanego
ze Srodkéw: UE i Instytutu na rzecz Ekorozwoju, Warszawa 2003, s. 5.

%7 Ustawa o lasach z dn. 28 wrzeénia 1991 r. (Dz.U. nr 101 z 1991 r. poz. 444)

* podane zmiany lesistosci majg charakter pogladowy. Stad zmiana terytorium kraju nie ma tu istotnego
znaczenia, zwtaszcza ze tereny oddane Litwie, Biatorusi i Ukrainie byty znacznie bardziej zalesione niz centrum
Polski (za wyjgtkiem Wotynia). Z kolei przytgczone terytoria zachodnie i péthocne nie majg wiekszej lesistosci
niz zachodnie tereny przygraniczne przedwojennej Polski. Stad, jesli zmiana terytorium wptyneta na ocene
lesistosci to raczej pogtebiajac rdznice pomiedzy przytoczonymi latami. Rdwniez obecnie Litwa, Biatorus i
Ukraina ma znacznie wiekszg lesistos¢ niz Polska a Niemcy tylko nieznacznie wyzsza.

3% 7. Olesiniski. Proces prywatyzacji w Polsce. Wydawnictwo , Ksigzka i Wiedza”. Warszawa 2000, s. 93.

R, Kwiecien, S. Zajac. Krajowy Program Zwiekszania Lesistosci, Aktualizacja 2003, Ministerstwo Srodowiska,
Warszawa 2003, s. 3-4.
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4, Stownik pojeé

W tekscie wielokrotnie pojawiaj sig pojecia, ktére funkcjonujc w jezyku
codziennym nabraty éiych znacze Dla jednoznaczrigi przekazywanych téei ponizej
zamieszczamy informacje na temat znaczenia termmgkorzystanych w niniejszej pracy.

Dziatalng¢ — to powazanie wyposzenia, sity roboczej, technologii, sieci informaagjn
(komunikaciji) i produktu w celu wytworzenia wyrolwb wykonania ustugi. Dziatalisé jest
charakteryzowana przez produkty veepwe (materiaty, potprodukty lub pod-ustugi), pesc
technologiczny lub produkt w§giowy. Dziatalnd¢ moze sktadé sig z procesu prostego lub
pod-proces6wr.

Kwalifikacje zawodowe — uktady wiedzy i umgaposci wymagane do realizacji sktadowych
zada zawodowych. Istnigj dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacjRoziom
kwalifikacji jest funkch kompleksowéci i zakresu umiegnasci, przy czym kompleksowéo
jest traktowana jako czynnik vmaiejszy. Specjalizacja kwalifikacji to rodzaj koommnej
wiedzy i umiegtnosci postugiwania si okreslonymi urzdzeniami i nargdziami, stosowania
materiatéw lub wyrobéw, rodzajviadczonych ushig.

Sekcje i dzialy — jest to grupowanie wynikag z Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
(PKWIU 2008) okrelonej przez Polsk Klasyfikacg Dziatalngci (PKD 2007) oraz
Nomenklatu¢ Scalom (CN 2007). Sekcje to grupowanie pierwszego poziomziaty

grupowanie drugiego poziorfiu

Specjalné¢ — jest wynikiem podziatlu pracy w ramach zawoduyigea cz$¢ czynngci
0 podobnym charakterze (zmanych z wykonywan funkcja lub przedmiotem pracy),
wymagajcych pogébionej lub dodatkowej wiedzy i umigposci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkoleni lub praktyki

Stanowisko pracy — podstawowy, najmniejszy elemsniktury organizacyjnej zaktadu
pracy, zecisle przyporadkowanym zakresem zagfa

Umiejetnosci — sprawdzona niiwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadav ramach
zawodu (specjalrigi)*.

* polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD 2007), rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 stycznia 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), Dz. U. 251 poz. 1885.

2 Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci, zatagcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
01.06.2007 r. Dz. U. zdn. 15.06.2007 r., nr 106, poz. 728.

3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
(PKWiU) Dz. U. zdn. 26.11.2008 r. nr 88, poz. 439 z pdz. zm. oraz zatgcznik do niej pkt. 3.1 3.2.

“ Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27.04.2010r. Dz. U. zdn. 17.05.2010, nr 82, poz. 537.

* http://www.dsc.kprm.gov.pl/strona.php?id=113

a6 Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci, zatagcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
01.06.2007 r. Dz. U. zdn. 15.06.2007 r., nr 106, poz. 728.
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ZawoOd — zbior zada(zespot czynnixi) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianamrzez poszczegoélne osoby
i wymagapcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigposci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stangnddio dochodow.

5. Metodyki wyodrebnienia biatego i zielonego sektora gospodarki

Rozwaajac metody obliczania wielkkai ,kolorowych sektoréw”, zgodnie
z oczekiwaniami zleceniodawcy tzn. poprzez przypsaawodow i specjalioi lub dziatdw
i sekcji gospodarki, dokonano analizy istaegj w tym zakresie terminologii
i sprawozdawczei. Analiza ta wykazataze pogcia ,zatrudniony w biatym (zielonym)
sektorze” nie zostato zdefiniowane, podobnie nieodwbniono wszystkich ,sekcji
przynalenych do biatego (zielonego) sektora”.

Po przeprowadzeniu kwerendy literatury oceniatey,nie wypracowano w Polsce
metody obliczania, czy szacowania wieigo badanych sektorow. Jedyn§lad, ktory
napotkalimy byt zwiazany z prag badawcz zlecorm przez MinisterstwoSrodowiska
Politechnice Biatostockiej nt. ,Metodologia liczanizatrudnienia w sektorze ochrony
srodowiska”. Autorzy wyej wymienionego opracowania zaproponowali dwa wdyia
rozwiazaa*®:

1. pierwszy polega na liczeniu zatrudnienia w sektavzbronysrodowiska w formie
odrebnych bada ankietowych, powtarzanych w cyklach czteroecpletnich;

2. drugi polega na modyfikacji funkcjoragego w Polsce systemu sprawozdawcio
statystycznej dotyezxej zatrudnienia tak, by dostarczat on informacgatrudnieniu

w sektorze ochron§rodowiska.

Jednoczénie ocenig, ze zaproponowane rozyzania § trudne we wdrzaniu, poniewa
badany przez nich sektor ochroérpdowiska podzadnym prawie wzgdem (oprécz celu
dziatalngci) nie jest kategoria jednadit Traktup wigc swoje propozycje jako ,... zaledwie
przyczynek do kompleksowych bad@..) sektora ochrongrodowiska™®.

Zaskg pogciowy zielonego sektora, ktéry z kolei nas intejesyest wekszy niz wyzej
wskazanego pegia, co dodatkowo komplikuje obliczenia.

Wydaje s¢, ze system ankietowy dostarcza danych jedynie od awymh
(wylosowanych?) do bada zaktadow. Wobec tdmorodndci gospodarczej badanych
sektorow metoda ta jest obarczonayia biedem.

Druga propozycja to modyfikacja istrieych systemow statystycznych. Wydaje si
to niecelowe z kilku wzghow:

- bytby to kolejne formalne utrudnienie naéme na zaktady pracy,

v Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci, zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27.04.2010r. Dz. U. zdn. 17.05.2010, nr 82, poz. 537.

®). Ejdys, A. Linowska, B. Poskrobko, E. Sidorczuk, Metodologia liczenia zatrudnienia w sektorze ochrony
$rodowiska, (w:) ,Ekonomia i Srodowisko” Czasopismo Stowarzyszenia Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw
Naturalnych, nr 2(19) z 2001 r., Biatystok 2001, s.153-166.

* Ibid. s. 165.
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- skomplikowatoby statystyk doktadajgc do obecnych danych kolejne, w wielu
przypadkach powtarzgje st,

- poprzez modyfikagj systemu statystyki utracono by kompatybilhambecnych
systemow,

- kolejny system zbierania danych wygenerowatbejke koszty.

Sadzimy, ze naley wykorzystg obecnie istniece dane w sposob pozwaley
okresli¢ wielkos¢ badanego sektora z dum prawdopodobigsstwem. Oznacza to
wykorzystanie ,twardych” danych miast opinii zawat w ankietach.

Z GUS mana uzyska dane statystyczne dotyge interesujcych nas zagadnie ktore g
gromadzone na sktadanych tam formularzach.

Dane dotycgce pracujcych s zbierane w formularzach GUS, m.in.:
SP-3Sprawozdanie o dziataléa gospodarczej przeasiiorstw

Z-05 Badanie popytu ha prac

Z-03 Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach

Z-06 Sprawozdanie o pracych, wynagrodzeniach i czasie pracy
Z-12 Sprawozdanie o strukturze wynagroglzeedtug zawodow

Ocena przydatndgci

SP -3

Zawiera grupowane wg numerow PKD informacje o prayich w przedsbiorstwach
zatrudniagcych do 9-osOb. Jest to podstawowe, roczne badati@ sektora
mikroprzedstbiorstw. Ze wzgldu na liczle mikroprzedsibiorstw (w 2009 stanowity
w Matopolsce 94,6% og6tu przedsiorstw), czstotliwos¢ powstawania i likwidacji
(mobilncé¢  rynkowa), liczbe pracupcych oraz rozmiar prowadzonej dziataloo
gospodarczej i &sto uproszczanksiggowasé dane zbierane przez GUS majgraniczony
zakres i cgstotliwos¢ pozyskiwania. Stosujeessbadania reprezentatywile

Z-05

W tym kwestionariuszu zbierane dane z podzialem na zawody zgrupowane wg tzw. Grup
duzych, kodowanych dwucyfrowo. Oznacza to catkawiieprzydatné¢ dla potrzeb
ekspertyzy, bowiem owe grupy to (przyktadowo):

- specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (czyli eaz lekarz, oceanograf,

entomolog czy geolog),

- sredni personel techniczny (caty),

- pracownicy ustug osobistych i ochrony.

*% Dziatalnos¢ gospodarcza mikroprzedsiebiorstw w wojewddztwie tédzkim w latach 2008-2009, praca
zbiorowa, Urzad Statystyczny w todzi, £6dz 2011, S. 10-11.
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Zakres agregacji, brak szczegotaeiodyskwalifikuja formularz Z-05 jakarédto danych.

Z-031i Z-06

Kwestionariusze gromadavtasciwie te same dane. W Z-03 kwartalnie. Na kon@ardane

z poprzednich kwestionariuszy Z-03 i dane z ostgmi kwartalu $ umieszczane
w sprawozdaniu rocznym Z-06.

W tych kwestionariuszach odnotowywaredane o liczbie zatrudnionych w odniesieniu do
klasyfikacji dziatalnéci PKD. Wprawdzie nr PKD dotyczy catego zakladucyrale plasuje
go (lub wyklucza) w interesagym nas sektorze. Liczba zatrudnionych jest podawan
w przeliczeniu na petne etaty.

Nieprecyzyjné¢ danych pozyskanych w oparciu o ten formularz pmleg tymze w danym
zakladzie nie wszyscy (nie na wszystkich stanovaskgpodejmuj dziatania kwalifikujce
ich do danego sektora. Zarazewrtdi takie przedsibiorstwa, ktérych gtdwna dziataldd
potwierdzona nr PKD duizie plasowata je poza omawianym sektorem, jedmasizqzegoine
stanowiska pracy madoy¢ z nim zwazane.

Mimo powyzszego uwaamy,ze wykorzystanie PKD i danych liczbowych dotycych ilosci
zatrudnionychéredniorocznie w przeliczeniu na peine etaty (Z-@&)nham najprecyzyjniejszy
obraz wielkdci sektora. Bdzie to jedna liczba — zatrudnieni w danym sektolre@azamy
robwniez, ze taka syntetyczna charakterystyka sektora jeskepsgja do wykorzystania
w POKL, i do porowna pomkdzy latami — liczba do liczby.

Z-12

Ten formularz rozczarowat najbardzie;j.

Zawiera dane o dej szczegotoweri. Procz nr PKD zaktadu notuje poszczegolne zawody
z nr KZiS (numeracja szeiocyfrowa — zawody i ich specjalém) dodatkowo dzielc na
pte¢, wiek itp.

Wiasnie taki opis maliwych do uzyskania danych otrzymahy z Informatorium GUS
z Krakowa.

Rzeczywisté¢ jest jednak inna. W rubryce 0, w gérnym wierszignieje napis informujcy

0 nadaniu numeru pracownika wylosowanedo bada. tacznie siedem kolumn dla
numeréw siedmiu pracownikbw. Oznacza tae kwestionariusz dotyczy jedynie
wylosowanych pracownikéw, a mlovos¢é interpolowania danych uzyskanych
z wykorzystaniem Z-12 zatg od jakaci i wielkosci préby. Nie uzyskadimy informaciji w
jaki sposéb pracownicyaslosowani (np. czy reprezentatywnie w ckoaych grupach).
Wydaje st¢, ze losowanie przeprowadzane jestddowolne. Mana bytoby zatay¢ pewry
reprezentatywni@, gdyby badaniami objo 20% pracownikow lub wcej. Wianie taki
odsetek GUS przy jako reprezentatywny przy badaniu formularzermpet w Narodowym
Spisie Powszechnym 2011. Dodajnitg, pozostate 80% 0sOb zostato Aalspisane ckow
oparciu o formularz niepelny a dane uzupetnionmbkami rejestréw PESEL, ZUS, danymi
spisu rolnego itp. Mima szacowd ze uwzgédniajpc dane z niepetnych formularzy (to daje
30 — 40% doktadrimi) i posiadanych baz danych GUSagsit doktadna¢ ok. 60 — 70%. A
nadto dla spisu, szacowanie pozostatych 30% damygcmaze by obarczone diym bigdem.
Postanowikmy sprawdzt czstotliwos¢ bada przy wykorzystaniu formularza GUS Z-12
w zaprzyjanionych instytucjach rozmawig na ten temat w dziatach kadr id¢gowasci.
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W kilkunastu matych zaktadach, w dwdch zespotadtdis@uzych, zatrudniajcy wiele osob
réznych specjalngci) i duzym przedsibiorstwie nigdy () nie zetkn¢to sk
z kwestionariuszem Z-12.

Dane z formularza Z-12 uznginy za niewiarygodne do okdlenia wielkaci sektora.
Po pierwsze — ze wzglu na mat intensywndé¢ bada a wiec zbyt mad proke (prawd:
powiedziawszy tak ma} ze & nieustalon).
Po drugie — dane z tego formularza m®va rozktadzie przygotowania zawodowego
w badanej probie ale nie okfaja tacznej liczby pracownikow reprezemiaych dany zawod.
Dane z Z-12 uznalmy za catkowicie nieprzydatne.

W naszej opinii jedyna nitiwos¢ uzyskania twardych danych (konkretna liczba)
obarczonych stosunkowo matymetdém, odnosgych se do liczby osdb pracagych
w danym sektorze to wykorzystanie PKD i uzyskanig€G®S liczby zatrudnionych wg
wybranych nr PKD (kwestionariusyP-3dla przedsibiorstw zatrudniajcych do 9 oséb iZ-
06 dla przedsibiorstw zatrudniajcych 10 i wece] oséb oraz jednostek biglowych). Po
zsumowaniu da nam to obraz zatrudnienia w danyrtosgk— jego wielk& w przeliczeniu
na peine etaty.

Ponizej omawiamy dwie metodyki szacowania wiglkio,kolorowych sektorow”.

5.1. Metodyka przypisania przynalgnosci zawodow do biatego i zielonego sektora

W celu zidentyfikowania sektorow positi smy sk istniepca Klasyfikacp Zawodow
i Specjalndci®!, ktéra zostata opracowana na podstawied#ynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08. Aktualna klasyfikaggst efektem Spotkania Ekspertow ds.
Statystyki Pracy dotyarego aktualizacji Midzynarodowego Standardu Klasyfikaciji
Zawodow (ISCO) w grudniu 2007 r. zwotanego przez gadr Wykonawczy
Miedzynarodowego Biura Pracy (ILO) zgodnie z postaeoveimi Rezolucji z roku 2003
z XVIl Miedzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy (ICL®)pracowan ja w celu
uznawalnéci i porownywalndci swiadectw, dyploméw oraz kwalifikacji. Parlament
Europejski i Rada Unii Europejskiej zatwierdzity @&dziernika 2007 r. propozyeKomisiji
Europejskiej w sprawie ustanowienia EuropejskicmR&walifikacji dla uczenia si przez
cate zycie. Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europeggkie dnia 24 palziernika 2008 r.
w sprawie wniosku dotygzego zaleag Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla ucize st przez catezycie (COM
(2006)0479 —  C6-0294/2006 -  2006/0163(COD)) @ws na  stronie
http://www.europarl.europa.eu

>t Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci, zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, Dz. U. 2010, nr 82, poz. 537.
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Po zapoznaniu sz obowazujaca wersh Klasyfikacji Zawodow i Specjalrioi
dokonalsmy dla potrzeb ekspertyzy wyndienia trzech grupy zawoddw i specjaloio
1. Grupa zawodow i specjalbd bezpdrednio zwiazanych z danym sektorema $o
zawody i specjalniei adresowane danemu sektorowi poprzez odpowiednie
i kierunkowe przygotowanie pracownika — wyposaie w kwalifikacje.

2. Grupa zawodow i specjalbd, w ktorej kwalifikacje § adresowane zaréwno do
interesujcych nas sektoréw, jak i do innych. Dla przykidadaynier zootechniki —
w charakterystyce absolwenta Wydzialu Zootechniganékademii Rolniczej lub
Uniwersytetu Przyrodniczego wskazano kwalifikacggdykowane zatrudnieniu poza
zielonym sektorem (np. przemystowy chow zwig)z jak i sektorowi zielonemu (np.
gospodarka towiecka - calozagadnié zwiazanych z utrzymaniem fauny dzikiej lub
introdukowanej na terenach naturalnych). W tym padku istnieg kwalifikacje
dedykowane i wykorzystane zarowno w zielonym, jaknmym sektorze, a ich
wykorzystanie zaley od stanowiska pracy. Zawod z tej grupy zostamieczony do
sektora zielonego lub biatego esziowo, budujc go w takim procencie, w jakim
przedstawiciele zawodwtla pracowa w omawianym sektorze.

3. Grupa zawodow i specjalém, ktére nie § zwiagzane z omawianymi sektorami,
aczkolwiek mae sk zdarzy, ze dane stanowisko pracy z tym sektoreguze
zwiazane pérednio (zwazane z przedmiotem pracy).

Powyzsza klasyfikacja umdiwia wyodrebnienie sektora biatego, czy zielonego
i polega na ustaleniu granicy, a zatemnié pomkedzy zatrudnionymi w danym sektorze
i poza nim. Wiczenie do omawianych sektoréw zawodow i specfainmapcych kontakt
z nimi jedynie przypadkowy, incydentalny igpedni doprowadzito by do sytuacji, w ktorej
nieomal kady zawo6d mogitby warunkowo Byzaliczony do tych sektoréw. Dla przyktadu
zawoOd: mechanik. Przedmiotem pracy jest budowastugia maszyn. Z faktize maszyny
moga by¢ przeznaczone dla zielonego sektora, @b w nim wykorzystywane nie nioa
wyciagat wniosku, ze jest to zawod zaszeregowany do tego sektorajcRrzgnetodyka
zaktada wyodgbnienie pierwszej grupy zawoddéw o kwalifikacjachrembwanych wprost dla
danego sektora i drugiej, szerszej grupy zawoddkwalifikacjach adresowanych dozrdy/ch
sektorow, w tym omawianych sektorow zielonego idga. Za owe adresowanie uxaany
ujecie w kwalifikacjach, hdz opisie stanowiska pracy specyficznych dla danegjiosa
umiegtnaosci lub zada.

Z powyzszego wynikaze interesujcy nas obszar biatego i zielonego sektogdab
wyznaczé granice pierwszej grupy zawodow i specjatnoWarunkowo mena do niego
zalicza réwniez zawody z drugiej grupy, cliote kadorazowo wymagaj konsultacji
eksperckich. Naley bowiem dla tych zawodoéw, w rzeczywisto kazdego stanowiska,
ocent udziat czasu pracy pwiccony na realizagj dziatax na rzecz biatego (zielonego)
sektora w catkowitym czasie pracy. Uwaay, ze jeli ponad 50% czasu pracy pracownik
spedza na realizacji zadanalezacych do biatego (zielonego) sektora to uznajemeyjest to
osoba zatrudniona w danym sektorze.

Natomiast zawody i specjalém z trzeciej grupy wykraczajpoza tematyk podgtych bada.
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Wykres 1. Grupowania zawoddow w zalezno$ci od dedykacji kwalifikacji

Kwalifikacje Kwalifikacje Kwalifikacje
dedykowane wytgcznie dedykowane zawodom dedykowane
zawodom sektora zaréwno sektora pozostatym sektorom
biatego biatego czy zielonego

jak i innym sektorom

Kwalifikacje
dedykowane wytacznie
zawodom sektora

zielonego

Sektor biaty B1i B2

Pozostate sektory

Sektor zielony Z1iZ2

Zrédto: opracowanie K. Rogalifiska
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5.2. Metodyka przypisania produktéw/stanowisk d biatego i zielonego sektora

Wykorzystupc dane zawarte w Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw itug mazemy
wyodrgbni¢ stanowiska pracy bezgednio zwizane z danym sektorem. Charakter
produktéw (wyrobow i ustug) okée przynaleénos¢ stanowiska bez wzgllu na zawdd.
W przypadku, gdy na danym stanowisku podejmujedgiatalné¢ dotyczca interesujcego
nas sektora i spoza niego stan ten jest uwidocygnman formularzach GUS Z-03 i Z0-6
w polu drugim jako przeliczenie czasu pracy doiger danej dziatalm@i na cale etaty.
Sprawozdawczg ta dotyczy przedsbiorstw zatrudniajcych 10 i wecej osOb oraz jednostek
budzetowych. W przypadku sektora mikroprzettsorstw wyteczne g formularze SP-3.

Efektem ledzie lista — wycig z Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug, zawiesiap
oznaczenia Polskiej Klasyfikacji Dziataéw, grupupca produkty okréajace stanowiska
pracy, zarazem dziataléd, sktadagce s¢ na wybrany sektor (biaty lub zielony).

6. Metodyka obliczania stanu sektorow dla wojewddztwanatopolskiego poprzez
przypisanie zawodow i specjalngci

Na podstawie Klasyfikacji Zawoddéw i Specjadod oraz specyfiki wojewoddztwa
matopolskiego  przeprowadzfny  przyporadkowanie  poszczegOlnych — zawodow
I specjalngci do biatego i zielonego sektora.

6.1. Obliczanie wielkasci bialego sektora

Bialy sektor tworza zawody scisle z nim zwazane (B1l) i zawody, ktorych
kwalifikacje umaliwiaja prag zarowno w biatym sektorze, jak i poza nim (B2)tegdrugiej
grupy do biatego sektora zaliczamy wagznie tych pracownikéw, ktérych stanowiska pracy
mozna scharakteryzowgako naleace do grupy medycznej, paramedycznej lub opieka-
medycznej.

Bialy sektor sensu stricte wyznacgaj3 czterocyfrowe kody zawodowe i wchade
w ich skiad 236 szeiocyfrowych kodow zawoddw i specjakw. Natomiast do szerszego
rozumienia tego sektora dokap jeszcze 9 czterocyfrowych kodow zawoddéw i 21
szeciocyfrowych kodow zawodow i specjakiu.

Lista — wychg z Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug — zat. 1.
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6.2.  Obliczanie wielkdsci zielonego sektora

Podobnie, jak w przypadku sektora biatego, dokémsli przyporadkowania
zawodéw i specjalri@i do dwoch grup. Zieliny 1 (Z 1.) grupuje zawodyspecjalnéci
bezpdrednia z nim zwjzane i zielony 2 (Z 2.), w skiad ktorego wchgdzawody
i specjalngci czasowo z nim wspotpracige.

Zielony sektor w podstawowym znaczeniu (Z 1.) wa@a: 9 czterocyfrowych
kodéw zawodoéw i wchodee w ich skiad 28 sZeiocyfrowych kodow zawodow
I specjalnéci. Natomiast do szerszego rozumienia tego seKibrad) naley dod& jeszcze
36 czterocyfrowych kodow zawodéw i 117 &z@ecyfrowych kodéw zawodow i specjakub.
Lista — wychg z Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug — zat. 2.

7. Metodyka obliczania stanu sektorow dla wojewodztwamatopolskiego poprzez
przypisanie produktéw/stanowisk

Metodyka ta pozwala obliczywielkos¢ sektora z din dokladndcia. Zawarta
w PKWiU nomenklatura Polskiej Klasyfikacji Dziataiéti pozwala na wykorzystanie danych
zawartych w formularzach sprawozdawczych GUS Z-B3)6 i SP-3. Zaktady pracy
przekazyy w nich czterocyfrowy numer dziatalém wg PKD i liczly zatrudnionych
w przeliczeniu na petne etaty. Po stworzeniu l@addingci nalezacych do interesygego
nas sektora, dane dotyce ilasci zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty halezyska
z GUS (dane przeke Informatorium Wojewddzkiego Oddzialu GUS,$ zane same s
gromadzone w @wodkach w Bydgoszczy i Toruniu [Z-06] i w todzi [SF. Obliczenia
wykonup oddziaty GUS w Warszawie i Radomiu). Po przypisakazde] z dziatalnéci
liczby etatébw nalgy je wszystkie zsumowa Wynik bedzie mowit o liczbie oséb
zatrudnionych w badanych sektorach w przeliczenipe&ine etaty.

W celu obliczenia liczby zatrudnionych w danym seké naley:

- wyodrbni¢ stanowiska pracy wg kryterium produktu (wyrobu lustugi)
korzystajgc z Polskiej Klasyfikacji Wyrobdow i Ustug (PKWiUpwa lista wyrobow i ustug
ma posté wyciagu z tege klasyfikacji,

- z koddéw liczbowych wybranych wyrobow i ustug wyeldhic te czes¢, ktora stanowi
kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalngei,

- liste dziatalngci (wyciag z PKWiU przeksztaicony w listkodow PKD) naley
uzupeiné o liczbe pracownikdéw (w przeliczeniu na peilne etaty) odpmmio do kadej
dziatalngci wg danych GUS. Dane tey 9rzekazywane do GUS przez pracodawcow na
formularzach Z-03 kwartalnie i Z-06 rocznie oraz&Rcznie. Formularze zawiegajr PKD
wiodacej dziatalngci oraz liczlg pracownikow przeliczona na petne etaty,

- po zsumowaniu liczby pracownikdéw przypisanexdej z dziatalnéci otrzymamy
sunk (liczbe) pracownikéw zatrudnionych w danym sektorze.
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7.1. Obliczanie wielkaci biatego sektora
Wyrézniono 17 dzialalngci wyznaczajcych ten sektor w  wojewddztwie

matopolskim. Lista — wyag z Polskiej Klasyfikacji Wyrobdéw i Ustug — zat. 3.
Ponizej prezentujemy liczby obrazige wielka¢ sektora.

Tabela 1. Zatrudnieni i pracujacy w ,biatym sektorze” w wojewddztwie matopolskim

Wyszczegdlnienie Przecietne zatrudnienie (i wtasciciele przedsiebiorstw do 10 zatrudnionych)
(PKD 2007) 2008 2009 2010 (tylko Z-06) 2010
skorygowane o
szacunki SP-03
Ogodtem 88498,0 90709,1 49027,4 90290
2101 55,3 -
2120 2378,0 2123 -
2660 0,0 0,0 0,0 -
3250 456,0 349,8 288,9 -
3092 0,0 0,0 -
4646 521,0 484,0 629,2 -
4773 1452,0 1761,0 2088,0 -
4774 234,0 240,3 208,2 -
8422 0,0 0,0 0,0 -
8610 28256,0 31005,1 30655,9 -
8621 4125,0 4974,8 5500,6 -
8622 3235,0 1856,1 1830,2 -
8623 953,0 1802,6 893,8 -
8690 2617,0 2900,0 2744,3 -
8710 0,0 -
8720 2960,0 1845,2 1865,7 -
8891 533,0 614,2 641,5 -
Zrédto: GUS
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Wykres 2. Zatrudnieni i pracujacy w , biatym sektorze” w wojewddztwie matopolskim

91000
90000
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89000 /
88500

88000

87500
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rok 2008 rok 2009 rok 2010

Zrédio: GUS

7.2  Obliczanie wielkdci zielonego sektora

Wyréznilismy 33 dziatalnéci, ktore twora zielony sektor w wojewddztwie
matopolskim. Niektére spodd nich (5) zostaly zaliczone gzriowo do tego sektora
czesciowo. Szczegotly znajdasie w zahczniku.

Lista — wychg z Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug — zat. Zabela prezentuje liczby
przedstawiajce wielka¢ badanego sektora.
Tabela 2. Zatrudnieni i pracujacy w ,zielonym sektorze” w wojewddztwie matopolskim

Wyszczegdlnienie Przecietne zatrudnienie (i wtasciciele przedsiebiorstw do 10
(PKD 2007) zatrudnionych)
2008 2009 2010 2010
(tylko Z-06) skorygowane o
szacunki SP-03

Ogodtem 51729,4 52072,3 29864,3 49038,3
0128 100% 0,0 0 0 -
0129 100% 0 0 -
0170 100% 0,0 0 2,6 -
0210 100% 824,0 873,6 949,6 -
0230 100% 0,0 0 0 -
0240 100% 199,0 127,0 139,1 -
0312 100% 0,0 0 0 -
0322 100% -
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0620 100% 0,0 0 0 -
0910 100% 565,0 618,9 882,9 -
1920 100% 448,0 442,5 346,9 -
2014 50% 1248,5 1161,9 1091,5 -
2059 10% 28,6 25,1 25,9 -
3511 100% 672,0 604,9 518,9 -
3513 100% -
3521 100% 0,0 0 0 -
3522 100% -
3600 100% 4182,0 4257,0 4317,5 -
3700 100% 1121,0 1114,0 1014,9 -
3811 100% 2546,0 2629,7 2823,5 -
3812 100% 0,0 -
3821 100% 717,0 650,7 370,3 -
3822 100% 166,3 176,0 -
3831 100% 784,3 -
3832 100% 900,0 813,0 788,4 -
3900 100% 0,0 0 0 -
4291 95% 849,3 811,9 623,0 -
4677 100% 1057,0 808,3 704,1 -
4950 100% 0,0 0 0 -
7500 5% 9,6 9,8 6,2 -
8130 100% 384,0 531,3 443,38 -
8413 80% 2870,4 3543,0 3652,4 -
9104 100% 325,0 283,5 289,4 -
Zrodto: GUS

Wykres 3. Zatrudnieni i pracujacy w ,,zielonym sektorze” w wojewddztwie matopolskim
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8. Whioski i prognozy

W celu identyfikacji sektora biatego i zielonego wwojewddztwie matopolskim
dokonano selekcji zawodéw i specjaob na podstawie obowzujacej od 2010r.
Klasyfikacji Zawodéw i Specjalrgi. Klasyfikacja ta obejmuj@0 grup wielkich,43 grupy
dwe (wewretrzny podziat grup wielkich) 132 grupy srednie (wewgtrzny podziat grup
duzych) i 444 grupy elementarne (zapisane kodem czterocyfrowyewmtrzny podziat grup
srednich), przy czym grupy elementarne obepnBB60 zawodow i specjalriei. Kazdy
z wymienionych zawodow i specjakw byt sprawdzony, czy wygbuje w badanym
wojewodztwie i czy mge zostéd zaszeregowany do biatego (zielonego) sektora veGpo
jednoznaczny lub warunkowy.

Autorzy uznali, ze nie da s okresli¢ wielkosci sektoréw rozumianej jako liczby
zatrudnionych (w przeliczeniu na peilne etaty) apier sk na Klasyfikacji Zawodow
i Specjalngci (zakcznik do rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dgia04.
2010 r. Dz. U. z dn. 17.05.2010, nr 82, poz. 5pdpiewa na czsci stanowisk pracy mag
zost& zatrudnieni pracownicy o #aych zawodach, réwnie tych o kwalifikacjach
formalnych spoza interesigiych nas sektoréw. Zarazem osoby reprezecdujzawody
wchodzce w skiad omawianego sektora momnale¢ zatrudnienie poza nim. Trud§o
poteguje przygotowanie zawodowe dedykowane zarOwno damgim, jak innym sektorom
jednoczénie. Najwaniejsza przeszkoda to brak informacji o tym ile lngéprezentuacych
dany zawdd znalazto zatrudnienie w sektorze. Faktzenia zawodu do danego sektora nie
mowi nam czy w sektorze padtp prag wiele oséb posiadagych dane kwalifikacje
zawodowe, czyadna.

Syntetycznej wielkéci liczbowej charakteryzagej badane sektory nie d& sowniez
ustal¢ zliczapc sekcje i dziaty wg Polskiej Klasyfikacji WyrobowJstug (PKWiU) (Dz. U.
z dn. 26.11.2008 r. nr 88, poz. 439 zzpbdzm.), poniewa liczba sekcji i dziatdw nie
przekazuje wartai liczbowej dotycacej zatrudnionych. Przy tym w sekcji mpgje znalezé
stanowiska pracy zarowno nzdee do interesagego nas sektora, jak i spoza niego.

Biaty sektor jest sektorem silnie uzawodowiony, vaga wiedzy specjalistycznej. Jest
to sektorscisle uzaleniony od poday fachowcow na rynku pracy. Zarazem pozwala to na
sciste okrdglenie potrzeb w zakresie ksztalcenia. Wymogi prawlogyczce kwalifikacji
formalnych powoduj swego rodzaju sztywldé tego sektora co utatwia jego identyfikac]

Sektor zielony poprzez wchtanianie 0sob reprezecyoh da¢ zréznicowane zawody
(warto zaznaczy ze na wielu stanowiskach w tym sektorze mogracowé& osoby
reprezentyjce zawody z poza zielonego sektora) stwarza bas¥ayokie meliwosci
wymiany r&norodnych déwiadczeé, metodyk, wecz wizji zielonego sektora. Stanowi to
potencjalnie olbrzymi kapitat intelektualny i w gppajacych warunkach me stanowd
forpoczt; nowoczesnych rozwzan i struktur.
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W sektorze biatym z roku 2008 na 2009 apstznaczny wzrost zatrudnienia naje
sadzi¢, ze jest to ogoélny trend widoczny w krajach rozwipch. Kryzys gospodarczy
spowodowat nieznacanredukcg zatrudnienia w roku 2010. W poréwnaniu z drugim z
omawianych sektorow (zielonym) zmniejszenie &iiatego sektora byto nieznaczne i
wyniosto nieco ponad 400 zatrudnionych w przeliczena petne etaty. Tak nieznaczna
redukcja wynika z finansowania biatego sektoraroelkdw publicznych oraz z traktowania
ustug tego sektora jako podstawowych. Ze wadglna to,ze kryzys gospodarczy esinie
zakaczyt a nawet zapowiadana jest jego druga fazaznancspodziewa sig dalszych
nieznacznych redukcji, przy czym nieda one wysgpowa w ustugach medycznych a raczej
w halezacej do tego sektora produkcji i handlu.

Obserwowane zmniejszenie biatego sektora jesizamie z kryzysem gospodarczym, zatem
mozna traktowa je jako krotkotrwate. W okresie prosperity ngstponowny rozrost biatego
sektora, co &dzie zwhzane ze wzrostem zapotrzebowania na ustugi medyicaoeytywr
prognoza demograficza dla wojewddztwa matopolskiego.

W zielonym sektorze w latach 2008-2009 npstwzrost zatrudnienia, miat on jednak
znacznie nisza dynamile niz w biatym sektorze. Byto to spowodowane tyia,produkcja na
rzecz zielonego sektora i ustugi nie zaspakapptrzeb podstawowych (w piramidzie
Maslova potrzeby bezpieaz@wa ekologicznego znajdujsie na drugim poziomie).
W 2010 r. nagpita gwattowna, giboka redukcja zielonego sektora (ponad 3000
zatrudnionych). Tak dia dynamika zmian wskazuje na brak statyddet finansowania oraz
na dua jego wraliwosé. Mozna spodziewasie, ze W zwhzku z trwajcym kryzysem sektor
nadal ledzie s¢ kurczy. Przypuszczalnie w przysZm jego wielkéé bedzie podlegata
wahaniom w zalenosci od kondycji gospodarki. Stabilizacsektora mogty by zapewmi
dziatania ukierunkowane, wzorem angielskim, na wdpa inwestycji prywatnych i
wykorzystanie materiatow lokalnych w budownictwigakich dziata w tej chwili brak, za
wyjatkiem utatwier kredytowych dotyczcych modernizacji termoizolacji budynkow i
wykorzystania niektoryctirédet energii odnawialnej tj. pomp ciepta i batestonecznych.
Olbrzymie utrudnienia prawne zagiane z wykorzystaniem jakgodia energii elektrycznej
sity wiatru i spadku wody powodujniskie zainteresowanie tymi dziedzinami. Brak
systemowych rozwzan wsparcia dla wykorzystania materialtbw budowlanych
produkowanych z surowcow lokalnych, dla proekolagich modernizacji, dla
wykorzystania wszystkictzrodet energii odnawialnej, a nawet ¢agj restrykcje w tym
wzgledzie (konieczn& odsprzedawania wiasnej energii elektrycznej dystigrom, by 4
potem odkupywd podobnie z produkgjwtasnego paliwa, zwrot rolnikom akcyzy za paliwo
dotyczy tylko oleju nagdowego mineralnego, zwrot akcyzy z biopaliw wnasiynie 1%,
itp.) zatrzyma wzrost zielonego sektora. Brak goklnej woli wsparcia zmian.

Obszary terendéw chronionych w wojewoédztwie malokiats jest duy (np. pe¢ parkow
narodowych i cgs¢ szOstego) naly sadzi¢, iz wielkos¢ terendw chronionych znagz nie
wzroshnie, mana s¢ wieC spodziewd, ze tereny te nie wygenenuvzrostu zielonego sektora.
Jedynych zmian in plus mpa spodziewasi¢ z uwagi na wzrost produkcji biopaliw
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Na podstawie danych dotygz/ch biatego i zielonego sektora w wojewodztwie
matopolskim w latach 2008 — 2010, dtugoterminopigjgnozie demograficznej Polski GUS
i tendencjiswiatowych mana wywie¢ diugoterminow prognoz zmian badanych sektoréw.
Beda si¢c one r&ni¢ dla kazdego z nich.

Wzrost liczby ludnéci w badanym wojewodztwie w latach 2010 - 2035 ¢749s.
0s6b (przy czym do 2025 napt wzrost o liczby mieszkecdw 94,2 tys. a pdniej nasipi
regres)’? co proporcjonalnie zwkszy potrzeby w zakresie ustug biatlego sektora.ttNa
natazy sig¢ koniecznéé wyréwnywania przez Polgk niedorozwoju w tym zakresie w
poréwnaniu do krajow Europy Zachodnie Srodkowej (np. Czech) wyfajacego st
mniejsz liczba lekarzy, pietgniarek itd. Naley wiec sadzi¢, ze biaty sektor bedzie sk
rozwijat zarowno pod wzgkdem zatrudnienia jak i nasycenia nowoczegntechnika i
technologh.

Zielony sektor bdzie zmieniat si inaczej. Due skurczenie gitego sektora od czasu
rozpoczcia kryzysu (w Polsce od roku 2009) wskazuje na jéga wrazliwo$¢ na zmiany
ekonomiczne. Zmiany w jakoi ustug swiadczonych przez ten sektor nie majak
bezpdredniego przetzenia na nastroje spoteczne, tak jak w sektorzgiato za tym idzie
rowniez na decyzje wladz. W zwiku z tym sektor zielony w wkszym stopniu jest
uzalezniony od zmian makroekonomicznych, stosunkowo mougkjrzeczywistych potrzeb
czy od opinii spotecznej. Uzaleienie zielonego sektora od zamian demograficzrjgsh
tylko czesciowe i dotyczy gtownie gospodarki odpadami, gwgizeniem udziatu produkcji
energii zezroédet odnawialnych i zmian dotygzych efektywnéci. W tej czsci zielonego
sektora oczekuje sraczej zmian jaki&iowych, a nie iléciowych — sortowania odpadow, ich
ponownego wykorzystywania zamiast skladowania, aamisurowcochtonnych i
wysokoodpadowych technologii na bardziej efektywfggdwnie zrodta i konsumpcja
energii), racjonalnej gospodarki przestraeip. Poniewa w wojewddztwie matopolskim
ochronie przyrodniczej podlega Quprocent powierzchni, zarazem jest to wysoki stapn
ochrony (pé¢ parkéw narodowych i g&¢ szbéstego, dwa rezerwaty biosfery) nie nplsie
spodziewa duzych zmian powierzchni chronionej. Moa wic prognozowé, ze zielony
sektor mierzony liczlg zatrudnionych nie bedzie se zmienia¢ a ewentualne wahania
beda wynika¢ z przyczyn ekonomicznych Zarazem naley oczekiwa& wzrostu wartosci
tego sektorawynikajacego z nasycania go nowoczgsachnik i technologa, i to zaréwno
w czesci dotyczcej gospodarki odpadami i ogélnigpodowiska cztowieka, jak i w Zci
tyczacej ochrony zasob6w naturalnych.

Uwaga zarzdzajacych w przypadku biatego sektora powinna b§ skierowana na
kompleksowe wspieranie go skutkujce poprawa dosigpnosci, jakosci, nowoczesngci
ustug. Nie ulega wtpliwosci, ze beda to dziatania kosztowne, zarazem wrdiwe
spotecznie. Sektor ten gdzie s zmienia¢ zaréwno kapitatochtonnie jak i pracochtonnie.

W przypadku zielonego sektora uwaga zaeggzajacych powinna by skierowana
na wzrost efektywndci wynikajacy z jego unowoczéiania. Poniewa zmiany w

> Prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035, pod kierunkiem M. Waligérska, GUS Departament Badan
Demograficznych, Warszawa 2009,s. 173.
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zatrudnieniu nie beda wazace dla zielonego sektora naky zwracaé uwage na
skuteczngé zarzadzania zasobami a wsparcie kierow&na innowacyjna¢ i wdrozenia
nowoczesnej technologii. Rozwoj zielonego sektorgerbedzie przebiegat pracochtonnie.

Prognozy® wskazuj na regres demograficzny wojewddztwa matopolskiedc2025
r. Jednak przez kolejndekad jest on maty i nie wpltywa na zmiamprognoz dotyczcych
omawianych sektoréw.

>3 Prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035, pod kierunkiem M. Waligérska, GUS Departament Badan
Demograficznych, Warszawa 2009,s. 173.
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Zatacznik 1 Lista zawoddw i specjalnosci sktadajgcych sie na ,biaty sektor” wyrazona nr Klasyfikacja
Zawododw i Specjalnosci 2010.

Podgrupe B1 tworzg zawody, ktérych kwalifikacje sg dedykowane , biatemu sektorowi”.
Podgrupe B2 tworzg zawody, ktérych kwalifikacje sg dedykowane zaréwno ,biatemu sektorowi” jak i
innym.

B 1 tworza:
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug

134 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych

1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

134201 Kierownik hospicjum

134202 Kierownik komérki organizacyjnej zaktadu opieki zdrowotnej ZOZ
134203 Kierownik placédwki ustug medycznych

134204 Kierownik zaktadu opieki zdrowotnej ZOZ

134301 Kierownik domu spokojnej starosci

2 SPECJALISCI

22 Specjalisci do spraw zdrowia

221 Lekarze

2211 Lekarz bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

221101 Lekarz bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2212 Lekarze specjalisci® - 70 specjalnosci od 221201 do 221268221290
222 Pielegniarki

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

222101 Pielegniarka

2222 Pielegniarki specjalistki® - 23 specjalnosci od 222201 do 222222 i 222290
223 Potozne

2231 Potozna bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

223101 Potozna

2232 Potozne specjalistki® — 8 specjalnosci od 223201 do 223207 i 223290
224 Specjalisci ratownictwa medycznego

2240 Specjalisci ratownictwa medycznego

224010 Ratownik medyczny specjalista

226 Lekarze dentysci

2261 Lekarz dentysta bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

226101 Lekarz dentysta

2262 Lekarze dentysci specjalisci® - 10 specjalnosci od 226201 do 226209 i 226290
227 Diagnosci laboratoryjni

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
227101 Diagnosta laboratoryjny

2272 Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej "~ 14 specjalnosci 227201 do 227213 i 227290
228 Inni specjalisci ochrony zdrowia

2281 Farmaceuci® — 13 specjalnosci od 228101 do 228112 i 228190
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2282 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
228201 Inspektor dozoru jadrowego

228202 Promotor zdrowia

228203 Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

228204 Specjalista zdrowia publicznego

2283 Fizjoterapeuci

228301 FizjoterapeutaR

2284 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

228401 Specjalista dietetyk

228402 Specjalista zywienia cztowieka

2285 Audiofonolodzy i logopedzi

228501 Audiofonolog

228502 Logopeda®

228504 Logopeda - surdologopedia®

2286 Optometrysci

228601 OptometrystaR

2289 Pozostali specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
228901 Epidemiolog

228902 Koordynator badan klinicznych

228903 Kosmetolog

228904 Osoba wykwalifikowana w przemyéle farmaceutycznym®
228905 Psychoterapeuta

228906 Specjalista psychoterapii uzaleznien

R

228907 Specjalista terapii uzaleznien®

227908 Toksykolog

227990 Pozostali specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

263 Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych

2634 Psycholodzy i pokrewni

263403 Psycholog kliniczny

263406 Psycholog wychowawczy / dziecka

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

312 Mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle przetwdrczym i budownictwie
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym

312205 Mistrz produkcji w przemysle farmaceutycznym

32 Sredni personel do spraw zdrowia

321 Technicy medyczni i farmaceutyczni

3211 Operatorzy aparatury medycznej

321101 Operator systemow sterylizacji artykutéw sanitarnych, sprzetu i aparatéw medycznych
321102 Perfuzjonista

321103 Technik elektroradiolog®

321190 Pozostali operatorzy aparatury medycznej

3212 Technicy analityki medycznej

321201 Technik analityki medycznej
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3213 Technicy farmaceutyczni

321301 Technik farmacetyczny®

3214 Technicy medyczni i dentystyczni

321401 Protetyk stuchu®

321402 Technik dentystyczny®

321403 Technik ortopeda®

322 Dietetycy i zywieniowcy

3220 Dietetycy i zywieniowcy

322001 Dietetyk®

323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
323001 Akupunkturzysta

323002 Bioenergoterapeuta

323003 Biomasazysta

323004 Chiropraktyk

323005 Homeopata

323006 Instruktor hipoterapii

323007 Kynoterapeuta (dogoterapeuta)

323008 Muzykoterapeuta

323009 Naturopata

323010 Osteopata

323011 Refleksolog

323090 Pozostali praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
325 Inny Sredni personel do spraw zdrowia

3251 Asystenci dentystyczni

325101 Asystentka stomatologiczna®

325102 Higienistka stomatologiczna®

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325201 Terapeuta Srodowiskowy

3253 Optycy okularowi

325301 Optyk okularowy

325302 Technik optyk®

3254 Technicy fizjoterapii i masazysci

325401 Technik fizjoterapii

325402 Technik masazysta®

3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
325505 Instruktor higieny

3256 Ratownicy medyczni

325601 Ratownik medyczny®

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowany
325901 Felczer

325902 Higienistka szkolna

325903 Instruktor terapii uzaleznien

325904 Koordynator przeszczepiania tkanek i narzadéw

325905 Opiekunka dziecieca®
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325906 Ortoptystka®

325907 Terapeuta zajeciowyS

325990 Pozostaty sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowany
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni

334402 Sekretarka medyczna

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii

3412 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

341201 Asystent osoby niepetnosprawnej ®

341202 Opiekun osoby starszej®

341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej’

341204 Opiekunka $rodowiskowa®

342 Sportowcy, trenerzy i pokrewni

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej

342304 Instruktor odnowy biologicznej

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewnej

532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni

5321 Pomocniczy personel medyczny

532101 Asystentka pielegniarska

532102 Opiekun medyczny®

532190 Pozostaty pomocniczy personel medyczny

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej

532201 Opiekunka domowa

532202 Siostra PCK

532290 Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nie

sklasyfikowani

532901 Pomoc apteczna

532902 Pomoc dentystyczna

532903 Preparator medyczny

532904 Sanitariusz szpitalny

532905 Zabiegowy balneologiczny

532990 Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nie

sklasyfikowani

54 Pracownicy ustug ochrony
541 Pracownicy ustug ochrony

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani

541902 Ratownik gorniczy

541903 Ratownik goérski

541905 Ratownik poktadowy
541906 Ratownik wodny zawodowy
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7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

74 Elektrycy i elektronicy

742 Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

742103 Monter elektronik — aparatura medyczna

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i przetwdrczych

813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i fotograficznych
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
813126 Operator urzadzen do produkcji urzgdzen farmaceutycznych

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

91 Pomoce domowe i sprzataczki

911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe i hotelowe

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

911206 Salowa

Biaty 2.
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug

134 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi
134104 Kierownik ztobka

1344 Kierownicy w instytucjach opieki spotecznej

134403 Kierownik dziatu w instytucjach opieki spotecznej
2 SPECJALISCI

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
211 Fizycy, chemicy i specjalisci nauki o Ziemi

2111 Fizycy i astronomowie

211104 Fizyk medyczny

213 Specjalisci nauk biologicznych i pokrewnych

2131 Biolodzy i pokrewni

213102 Biochemik

213103 Biofizyk

213104 Bioinzynier

213105 Biolog

213106 Biotechnolog

213107 Genetyk

213108 Mikrobiolog

213190 Pozostali biolodzy i pokrewni

214 Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii)
2149 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani
214905 Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej
214908 Inzynier kliniczny

214923 Nanotechnolog (Inzynier nanostruktur)

22 Specjalisci do spraw zdrowia
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228 Inni specjalisci ochrony zdrowia

2282 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
228202 Promotor zdrowia

2284 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

228401 Specjalista dietetyk®

228402 Specjalista zywienia cztowieka

26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
263 Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych

2634 Psycholodzy i pokrewni

263401 Psycholog

263407 Specjalista do spraw uzaleznien od mediéw cyfrowych
263490 Pozostali psycholodzy i pokrewni

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

3119 Technicy nauk fizycznych gdzie indziej niesklasyfikowani
311907 Serwisant urzadzen medycznych
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Zatacznik 2. Lista zawodow i specjalnosci sktadajacych sie na ,zielony sektor” wyrazona nr Klasyfikacji
Zawododw i Specjalnosci 2010.

Podgrupe Z1 tworzg zawody, ktérych kwalifikacje sg dedykowane ,,zielonemu sektorowi”.
Podgrupe 72 tworzg zawody, ktérych kwalifikacje sg dedykowane zaréwno ,,zielonemu sektorowi” jak
iinnym.

21

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
11 Przedstawiciele wiadz publicznych , wyisi urzednicy i dyrektorzy generalni
111 Przedstawiciele wtadz publicznych i wyisi urzednicy

1114 Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich

111403 Zawodowy dziatacz organizacji pozarzgdowe;j

111404 Zawodowy dziatacz organizacji profesjonalnej

2 SPECJALISCI

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

213 Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

213301 Audytor ekologiczny

213302 Ekolog

213303 Specjalista ochrony sSrodowiska

22 Specjalisci do spraw zdrowia

225 Lekarze weterynarii

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

225101 Lekarz weterynarii

2252 Lekarze weterynarii specjalisci

225210 Lekarz weterynarii specjalista choréb zwierzat nieudomowionych®

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
311930 Technik urzadzen i systemdw energii odnawialnej

313 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
313201 Aparatowy utylizacji odpadéw toksycznych

313206 Operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 Operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajgcych

313208 Operator urzadzen oczyszczania Sciekow

313209 Operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody

313290 Pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci

3143 Technicy lesnictwa

314301 Technik le$nik®

32 Sredni personel do spraw zdrowia
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325 Inny Sredni personel do spraw zdrowia

3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
325501 Edukator ekologiczny

325502 Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

325503 Inspektor ochrony radiologicznej

325504 Inspektor ochrony srodowiska

325507 Straznik ochrony przyrody / $srodowiska

325508 Technik analizy i monitoringu srodowiska

325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy®

325510 Technik dozymetrysta

325511 Technik ochrony $rodowiska®

325590 Pozostaty sredni personel ochrony sSrodowiska, medycyny pracy i bhp
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

54 Pracownicy ustug ochrony

541 Pracownicy ustug ochrony

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani
541907 Straznik lesny

541908 Straznik towiecki

541909 Straznik rybacki

22

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
11 Przedstawiciele wiadz publicznych , wyisi urzednicy i dyrektorzy generalni
112 Dyrektorzy generalni i wykonawczy

1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy

112002 Dyrektor do spraw badawczo-rozwojowych

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania

1213 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania

121301 Dyrektor departamentu

121302 Kierownik do spraw strategicznych i planowania

121303 Naczelnik / kierownik wydziatu

122 Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju

1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju

122302 Kierownik organizacji badawczo-rozwojowych

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug

131 Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

131101 Kierownik produkcji w przedsiebiorstwach rolnych

131102 Kierownik przedsiebiorstwa ustugowego zwigzanego z lesnictwem
131103 Kierownik w gospodarce lesnej

1312 Kierownicy produkcji w uprawach wodnych i rybotéwstwie

131201 Kierownik produkcji w przedsiebiorstwach upraw wodnych
131202 Kierownik przedsiebiorstwa w rybotéwstwie

132 Kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji
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1323 Kierownicy do spraw budownictwa

132301 Kierownik budowy®

132302 Kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego

2 SPECIJALISCI

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

211 Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi

2114 Specjalisci nauk o Ziemi

211401 Geofizyk

211402 Geograf

211403 Geolog

211405 Hydrolog

211490 Pozostali specjalisci nauk o Ziemi

213 Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni

2131 Biolodzy i pokrewni

213102 Biochemik

213103 Bioizyk

213104 Bioinzynier

213105 Biolog

213106 Biotechnolog

213107 Genetyk

213108 Mikrobiolog

213190 Pozostali biolodzy

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

213201 Doradca rolniczy

213202 Gleboznawca

213203 Inzynier lesnictwa

213204 Inzynier ogrodnictwa

213205 Inzynier rolnictwa

213206 Inzynier rybactwa

213207 Inzynier zootechniki

213208 Klasyfikator gruntéw

213209 Rzeczoznawca rolniczy

213290 Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewnych
214 Inzynierowie (z wytaczeniem elektro technologii)

2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska

214302 Inzynier inzynierii Srodowiska — gospodarka wodna i hydrologia
214304 Inzynier inzynierii Srodowiska — melioracje

214305 Inzynier inzynierii Srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
214306 Inzynier inzynierii Srodowiska — systemy wodociggowe i kanalizacyjne
214307 Inzynier systemow bezpieczenstwa jagdrowego i ochrony radiologicznej
214390 Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni

214503 Inzynier technologii zywnosci

2149 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

214907 Audytor energetyczny
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214907 Inzynier gospodarki przestrzennej

216 Architekci, geodeci, projektanci i pokrewne

2162 Architekci krajobrazu

216201 Architekt krajobrazu

22 Specjalisci do spraw zdrowia

225 Lekarze weterynarii

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
225101 Lekarz weterynarii

2252 Lekarze weterynarii specjalisci

2252 Lekarze weterynarii specjalisci — 16 specjalnosci od 225201 do 225211 i od 225113 do 225217
227 Diagnosci laboratoryjni

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
227101 Diagnosta laboratoryjny

2272 Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej

227202 Diagnosta laboratoryjny — epidemiologia

227290 Pozostali specjalisci diagnostyki laboratoryjnej

228 Inni specjalisci ochrony zdrowia

2281 Farmaceuci

228102 Farmaceuta — bromatologia

228109 Farmaceuta — mikrobiologia i biotechnologia farmaceutyczna
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
311 Technicy nauk fizycznych i technicznych

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

311101 Laborant chemiczny

311102 Probiez

311103 Technik analityk®

311104 Technik geodeta®

311105 Technik geofizyk®

311106 Technik geolog®

311107 Technik hydrolog®

311108 Technik meteorolog®

311109 Technik metrolog

311190 Pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
3112 Technicy budownictwa

311208 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)
314101 Laborant bakteriologiczny

314102 Laborant biochemiczny

314103 Laborant w hodowli roslin

314190 Pozostali technicy nauk biologicznych

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni

314201 Laborant nasiennictwa

314202 Technik architektury krajobrazu®

45



314203 Technik hodowca koni®

314204 Technik hodowca zwierzat

314205 Technik ogrodnik *

314206 Technik pszczelarz®

314207 Technik rolnik®

314208 Technik rybactwa érédladowego’

314290 Pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

32 Sredni personel do spraw zdrowia

324 Technicy weterynarii

3240 Technicy weterynarii

324001 Laborant weterynaryjny

324002 Technik weterynarii®

3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
325512 Weterynaryjny kontroler sanitarny

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAZY

51 Pracownicy ustug osobistych

516 Pozostali pracownicy ustug osobistych

5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
516402 Opiekun dzikich zwierzat

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

61 Rolnicy produkcji towarowej

611 Ronicy produkcji roslinnej

6111 Rolnicy upraw polowych

611102 Rolnik tgkarz

6113 Ogrodnicy

611301 Chirurg pielegniarz drzew

611311 Producent i zbieracz ziét

6114 Rolnicy upraw mieszanych

611402 Producent zdrowej zywnosci

612 Hodowcy zwierzat

6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej
612102 Hodowca bydta

612103 Hodowca koni

612104 Hodowca owiec

612107 Hodowca zwierzat futerkowych

612108 Juhas

6122 Hodowcy drobiu

612201 Hodowca drobiu

6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

612302 Pszczelarz®

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
612902 Hodowca ptakéw

612990 Pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
613 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
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613002 Kierownik matego przedsiebiorstwa produkcji roslinnej i zwierzecej
613001 Baca

613003 Rolnik®

62 Lesnicy i rybacy

621 Robotnicy lesni i pokrewni

6210 Robotnicy lesni i pokrewni

621002 Robotnik lesny

621090 Pozostali robotnicy lesni i pokrewni
622 Rybacy

6221 Hodowcy ryb

622101 Rybak hodowca

622102 Rybak stawowy

6222 Rybak srodlgdowy

622201 Rybak $rédladowy’

47



Zatacznik 3 Lista dziatalnosci sktadajacych sie na , biaty sektor” wyrazona nr PKD.

21.10Z
21.207
26.60 Z

32507

3092 7
4646 Z
4773 Z

4774 Z

84.12 Z

86.10 Z
86.21 7
86.22 7
86.23 Z
86.90 A
86.90.B
86.90.C
86.90.D
86.90.E

87.10Z
87.20Z
88.91Z7

Produkcja podstawowych substancji farmaozuatych

Produkcja lekow i pozostatych wyrobow faceastycznych

Produkcja usglzen napromieniowujcych, sprztu elektromedycznego
i elektroterapeutycznego

Produkcja usglzen, instrumentow oraz wyrobéw medycznychaedapc
dentystyczne

Produkcja roweréw i wozkow inwalidzkich

Sprzedahurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych

Sprzedadetaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedadetaliczna wyrobdéw medycznych,askapc ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Kierowanie w zakresie dziatadnbzwiazanej z ochromzdrowia, edukagj
kultura oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z yggleniem zabezpiecize
spotecznych

Dziatalnéc szpitali

Praktyka lekarska ogolna

Praktyka lekarska specjalistyczna

Praktyka lekarska dentystyczna

Dziatalnéc fizjoterapeutyczna

Dziatalné pogotowia ratunkowego

Praktyka pietjniarek i potanych

Dziatalné paramedyczna

Pozostata dziataktow zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapesgaiapiek pielegniarsk

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla pgalburzeniami psychicznymi

Opieka dzienna nad daia
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Zatlacznik 4. Lista dziatalnosci sktadajgcych sie na ,,zielony sektor” wyrazona nr PKD.

01.28 Z Uprawa din przyprawowych i aromatycznych orazlia wykorzystywanych
do produkcji lekow i wyrobdéw farmaceutycznych

01.297 Uprawa pozostatychstim wieloletnich

01.70z Lowiectwo i pozyskiwanie zwiaitziownych, whczapc dziatalné¢ ustugove

02.10z Gospodarkadea i pozostata dziataldé lesna, z wyhczeniem pozyskiwania
produktow lénych

02.30 Z Pozyskiwanie dziko ragrych produktow lgénych, z wyhczeniem drewna

02.40 Z Dziatalné& ustugowa zwgzana z Iénictwem

03.127 Rybotowstwo w wodaciddladowych

03.22Z7 Chow i hodowla ryb oraz pozostatych orgardiwr wodnych w wodach
sroédladowych

06.20 Z Gornictwo gazu ziemnego

09.10Z Dziatalné¢ ustugowa wspomagaja eksploataejztoz ropy naftowej i gazu
ziemnego

19.20zZ Wytwarzanie i przetwarzanie produktéw radinropy naftowej

20.14 7 Produkcja pozostatych podstawowych chendikabrganicznych

20.59 7 Produkcja pozostatych wyrobow chemiczngzje indziej
niesklasyfikowana

35117 Wytwarzanie energii elektrycznej

35.13Z Dystrybucja energii elektrycznej

35.217 Wytwarzanie paliw gazowych

35.227 Dystrybucja paliw gazowych w systemie siegim

36.00 Z Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody

37.00z Odprowadzanie i oczyszczastekow

38.11Z Zbieranie odpadow innychzmiebezpieczne

38.12Z7 Zbieranie odpadow niebezpiecznych

38.21Z Obrdébka i usuwanie odpaddéw innychmebezpieczne

38.227 Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadadetbezpiecznych

38.31Z Demontawyrobow zuytych

38.32Z7 Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

39.00 Z Dziatalné¢ zwiazana z rekultywagji pozostata dziatalrsé ustugowa
Zwiagzana z gospodaglodpadami

4291 7 Roboty zwizane z budowobiektéw irzynierii wodnej

46.77 Z Sprzedahurtowa odpadow i ztomu

49.50 A Transport ruroggami paliw gazowych

75.00 Z Dziatalné weterynaryjna

81.30z Dziatalné¢ ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

84.13 7 Kierowanie w zakresie efektywssogospodarowania

91.04z Dziatalné¢ ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz obszar6biektdéw
ochrony przyrody
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W przypadku kilku dziatalngi okreslono % liczlg zatrudnionych w ramach dziatakeo a
zwiazanych z ,zielonym sektorem”

l.p. nr PKD % liczby wzieto pod uwage
zatrudnionych

1. | 20.14 Z Produkcja 50% Zatrudnieni przy produkcji paliw
pozostatych ekologicznych i produktow destylacji drewnga
podstawowych np. wegiel drzewny
chemikaliéw
organicznych

2. | 20.59 Z Produkcja 10% Zatrudnieni przy produkcji biopaliw
pozostatych
wyrobow
chemicznych, gdzie
indziej
niesklasyfikowana

3. | 42.91 Z Roboty 95% Zatrudnieni przy robotach zwanych
Zwigzane z budow z budowg: $luz, zapor wodnych oraz grob
obiektéw ireynierii (waty ochronne, rowy odwadnigje) oraz
wodnej pogkbianiu dna drog wodnych.

4. | 75.00 Z Dziataln&é 5% Zatrudnieni przy pracy ze zwietami
weterynaryjna dzikimi, townymi oraz prowadcy

dziatalng¢ epidemiologicza
5. | 84.13 Z Kierowanie 80% Przedstawiciele  administracji  publiczi

w zakresie
efektywndaci
gospodarowania

zajmupcy sk zaradzaniem zwizanym Zz
poprava efektywndci tj. oszczdndicia
energii, zasobow i surowcow.

nej
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